La Comisión Europea ha presentado una nueva Estrategia para la Igualdad de Género 2026-2030 por una Europa más igualitaria, cohesionada y fructífera. 
A continuación, hacemos un breve resumen:
La nueva Estrategia para la Igualdad de Género 2026-2030, presentada por la Comisión Europea el 5 de marzo de 2026, marca la hoja de ruta para los próximos cinco años con el fin de acelerar el progreso en una UE donde, al ritmo actual, la igualdad real tardaría aún 50 años en alcanzarse.
Estos son sus puntos fundamentales:
 1. Nuevas Amenazas: Ciberviolencia e IA
Uno de los pilares más innovadores es la lucha contra la violencia en el entorno digital:
· Ciberviolencia: Medidas específicas contra las "ultrafalsificaciones" (deepfakes) y los "ultradesnudos" generados sin consentimiento.
· Inteligencia Artificial: Vigilancia de los sesgos de género en los algoritmos para evitar discriminaciones en la contratación o el acceso a servicios.
· Seguridad en política: Recomendaciones para proteger a las mujeres en la vida pública frente al acoso digital y la desinformación.
 2. Mercado Laboral y Brecha de Cuidados
La estrategia busca no solo cerrar la brecha salarial, sino transformar la estructura del mercado laboral:
· Plan de Acción para Mujeres en Investigación e Innovación: El objetivo es convertir a la UE en el lugar más atractivo para las mujeres en el sector de las startups para 2030.
· "Boys in HEAL": Una iniciativa para atraer a hombres y niños hacia sectores tradicionalmente feminizados como la salud, la educación y los cuidados (Health, Education, Administration, Leisure).
· Corresponsabilidad: Fomento del uso de permisos parentales por parte de los padres para cerrar la brecha de cuidados.
3. Salud con Perspectiva de Género
Por primera vez, la salud se incluye como una prioridad específica:
· Investigación médica que considere las diferencias biológicas en diagnósticos y tratamientos.
· Colaboración con la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) para verificar que los fármacos se formulen y aprueben teniendo en cuenta el impacto diferenciado por género.
 4. Enfoque Interseccional y Masculinidad
La estrategia reconoce que la desigualdad no afecta a todas por igual y que los hombres son parte de la solución:
· Interseccionalidad: Las políticas deben considerar cómo el género se cruza con la raza, la discapacidad, la edad o la orientación sexual.
· Involucrar a hombres y niños: Se les integra como agentes activos del cambio, combatiendo las narrativas "anti-género" y la polarización digital que a menudo les toma como blanco de desinformación.
 5. Presupuestos y Gobernanza
Para asegurar que las promesas se conviertan en hechos:
· Presupuestos con perspectiva de género: Se introduce un seguimiento estricto del gasto para asegurar que los fondos de la UE contribuyan realmente a la igualdad.
· Lucha contra el retroceso: Compromiso firme para oponerse a cualquier retroceso en los derechos fundamentales ya adquiridos en los Estados miembros.
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