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no N C E ASUNTO: Convocatoria del curso

especializado para afiliados en
NORMATIVA ONCE gestion de Servicios Sociales.

OFICIO-CIRCULAR NUM. 31/2017, DE 18 DE JULIO, DEL DIRECTOR
GENERAL

Registro general nimero: 2017/0237605

En el conjunto de las distintas areas de gestion de la ONCE, el area de
Servicios Sociales para Afiliados tiene una especial incidencia por su impacto
directo en la atencion de este colectivo, por lo que resulta fundamental que las
personas que se integren en la estructura de gestion de este area se
encuentren convenientemente capacitadas para desarrollar con las mayores
garantias de éxito las tareas que se les encomienden.

Desde la ONCE venimos apostando por complementar la formacion de
nuestros afiliados en programas disefiados para cumplir objetivos de gestion
especificos como una herramienta fundamental que permita ir cubriendo
adecuadamente y con garantias la gestion de determinados puestos que vayan

quedando vacantes.

Por consiguiente, en virtud de las facultades que me confiere el articulo
6.3.d) del Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, en su redaccion dada por el
Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, asi como los vigentes Estatutos de la
ONCE, tengo a bien convocar el siguiente curso especializado en gestion de
servicios sociales, del cual se dara la maxima difusién a través de los canales
fisicos y materiales mas adecuados entre todas las personas afiliadas sean o no
trabajadores de la ONCE y su Fundacién, y que se desarrollara con las

siguientes caracteristicas:
1.- OBJETIVO

Especializar a un grupo de en torno a 12 personas afiliadas a la ONCE en
tareas propias de la gestion en el area de servicios sociales de la Organizacion,
de modo que al finalizar esta formacion, el alumnado que la haya superado
satisfactoriamente debera haber adquirido las competencias necesarias para:

e Conocer las técnicas mas actuales de gestion de personas.

e Potenciar las capacidades y fomentar la adquisicion de habilidades para
gestionar y liderar equipos de trabajo.

e Coordinar aspectos operativos en la prestacion de los distintos servicios
especializados de la Institucion.

« Conocer los procesos y procedimientos de trabajo del area de servicios
sociales y adquirir técnicas y habilidades para su mejora continua.
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2.- CARACTERISTICAS DE LA FORMACION

El curso consta de dos fases diferenciadas

Teérica: Cuya duracién es de 450 horas de formacion presencial,
proporcionada por una empresa externa especializada. Esta formacion
se iniciara en la segunda quincena de enero y se prolongara hasta mayo
de 2018, realizandose en las instalaciones del CDC (Complejo Deportivo
y Cultural) de la ONCE en el Paseo de la Habana, numero 208 de
Madrid.

Practica: de 630 horas de practicas en distintos ambitos del area de
servicios sociales de la ONCE. Esta fase sera complementada por
conferencias introductorias sobre los procesos clave y conceptos
fundamentales de los ambitos funcionales en los que se vayan a
desarrollar las practicas. Esta segunda fase se iniciara en junio de 2018
y finalizara en noviembre de ese mismo afio.

Con todo ello, la duracién total del curso sera de 1.080 h,
prolongandose desde la segunda quincena de enero hasta la segunda
quincena del mes de noviembre de 2018.

3.- DESTINATARIOS

Esta formacion va dirigida tanto a personas afiliadas a la ONCE que sean
trabajadores/as de la ONCE, la Fundacién ONCE e llunion (o de las
Fundaciones y Entidades vinculadas a ellas) como a cualquier otra persona
afiliada, sin relacion laboral con la ONCE, Fundacion ONCE, ILUNION y/o las
entidades vinculadas a las mismas, con o sin actividad laboral, seleccionadas
de entre las solicitudes que se presenten, siendo los requisitos para su
presentacion, los siguientes:

a)
b)

Tener la condicién de afiliacion permanente a la ONCE.

Poseer la titulaciéon de diplomado universitario, titulo de grado, licenciado
o equivalente, o cumplir los requisitos establecidos en la normativa
vigente para poder acceder a puestos de mando intermedio (Circular

27/2017)

Disponibilidad para movilidad geografica en cualquier centro de la ONCE
del territorio nacional. Las personas seleccionadas para realizar la
formacién deberan formalizar con la ONCE, antes de iniciar el curso, un
compromiso expreso de incorporacién en los centros que la ONCE
determine.

Dominar suficientemente un cédigo de lectoescritura, con destreza en el
manejo de las ayudas opticas y tiflotécnicas necesarias en su caso.

Tener un buen nivel de autonomia personal.
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f) Poseer conocimientos sobre la ONCE y su Fundacion.
g) Utilizar a nivel de usuario medio los programas word y excel.
h) Presentar un Curriculum Vitae actualizado.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los afiliados trabajadores de la ONCE, la Fundacion ONCE e ILUNION (o de
las Fundaciones y Entidades vinculadas a ellas) que estén interesados en
participar en el proceso selectivo de acceso a este curso y que cumplan los
requisitos especificados en el apartado 3 deberan presentar la solicitud
conforme al modelo que se contiene en el anexo a este Oficio Circular,
adjuntando copia de toda la documentacion requerida en su centro de trabajo,
teniendo de plazo para ello hasta el dia 20 de septiembre de 2017.

El resto de personas afiliadas presentaran su solicitud en su centro de
adscripcion, debiendo aportar junto con la misma su curriculum vitae y
fotocopia de los documentos que acrediten cumplir el requisito b) sobre
titulacion académica citado anteriormente.

Al objeto de valorar los requisitos d) y e) del apartado anterior, relativos al
conocimiento de un cédigo de lectoescritura y/o manejo de ayudas Opticas y
tiflotécnicas, asi como al nivel de autonomia personal que se posee, los
departamentos de Servicios Sociales de los centros de adscripcion de los
afiliados que hayan presentado solicitud deberan emitir un informe acreditando,
en su caso, el cumplimiento de ambos extremos. Este informe debe adjuntarse
a la solicitud de la persona interesada.

A tal efecto, desde Fundacién ONCE, ILUNION y las fundaciones o entidades
vinculadas a la ONCE, la Fundacion ONCE e ILUNION, informaran a las
personas solicitantes que deben ponerse en contacto con el departamento de
Servicios Sociales de su centro de adscripcion para solicitar estos informes.

No mas tarde del 4 de octubre del presente afio, cada Centro ONCE enviara
por COMOFI a la Direccién de Recursos Humanos de Direccion General todas
las solicitudes recibidas, adjuntandolas a una unica nota de remision. En caso
de que no hayan recibido ninguna solicitud deberan enviar una nota informando
de ello por la misma via y al mismo destinatario.

En el mismo plazo, y por la via que resulte mas conveniente, desde las
cabeceras de Fundacion ONCE, ILUNION y las fundaciones y entidades
vinculadas a la ONCE, su Fundacién e ILUNION se remitiran a la Direccion de
Recursos Humanos de la Direccidon General de la ONCE las solicitudes

presentadas por sus trabajadores.

Antes del 30 de octubre se publicaran mediante nota-circular las listas de
personas admitidas al proceso selectivo de acceso al curso, asi como las
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fechas y lugares de realizacion de las pruebas de seleccion. Esta publicacion
se hara a través de Portal ONCE y Club ONCE.

5.- PROCESO SELECTIVO

Los afiliados cuya solicitud haya sido admitida, deberan superar un proceso de
seleccion que constara de:

¢ Pruebas psicotécnicas orientadas a identificar aptitudes y competencias
personales para la gestion.

e Prueba de conocimientos sobre la ONCE y su Fundacion.

¢ Pruebas de manejo de word y excel.

Estas pruebas se realizaran utilizando ordenador con Windows y con las
adaptaciones tiflotécnicas que pudiera precisar cada persona.

Los aspirantes que superen las pruebas citadas seran posteriormente
convocados a una entrevista personal de evaluacién con miembros de la
Comisién constituida de acuerdo a lo estipulado en el punto 9 de este Oficio-
Circular, publicandose posteriormente la lista de los aspirantes que hayan sido
seleccionados de manera definitiva para la realizacion del curso.

Como medida de accidén positiva en materia de igualdad, las mujeres que
resulten aptas en el proceso selectivo dispondran al menos del 50% de las
plazas del curso.

6.- CONDICIONES DE ASISTENCIA

6.1 Trabajadores y trabajadoras de la ONCE

¢ Se concede licencia retribuida los dias de asistencia a las pruebas de
selecciéon de acceso a esta accion formativa y a la entrevista personal, si
bien en estos dias no se abonara a los interesados compensacion ni
cantidad alguna por ningin concepto (dietas, alojamiento, transporte,
etc.).

e A las personas seleccionadas para participar en esta accion formativa se
les concedera una licencia retribuida entre el dia de inicio y el de fin de
curso, percibiendo como retribucién su salario base, complemento de
escala y de antigiiedad consolidada.

e En el caso de agentes vendedores, los dias de asistencia a pruebas y a
la entrevista, asi como todos los dias del periodo de celebracion del
curso, no computaran como jornada efectiva para el calculo del umbral
mensual de ventas, minimo mensual de ventas y tramos de la tabla
mensual de comisiones, tal como se establece en el apartado 1.3.1 de la
Circular /2015, incidencia PRE, permiso retribuido especial.
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Durante estos dias no se genera derecho de compensacién como venta
equivalente.

e Adicionalmente, durante la duracion del curso, la ONCE abonara a todos
los cursillistas una ayuda mensual por todos los conceptos de 1.000
euros brutos o parte proporcional segln las fechas de inicio y fin del
mismo. Esta ayuda se abonara en némina a mes vencido, estando
sujeta a las retenciones que correspondan en cada caso.

6.2. Trabajadores y trabajadoras de ILUNION, Fundacién ONCE, y distintas
Fundaciones y entidades vinculadas

6.2.1. Trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido

Se les concedera una excedencia especial (no retribuida) y la ONCE les
contratara desde la fecha de inicio del curso como agentes vendedores junior,
percibiendo por tanto el salario base de tal puesto segun convenio.

Para ello, previamente a su contratacién como agentes vendedores, deberan
realizar y superar el curso de inicio a la venta y ser aptos en el reconocimiento
médico que se realiza a los aspirantes en los centros ONCE. A estos efectos,
las respectivas entidades de origen les concederan permiso retribuido.

En el caso de que, una vez iniciado el curso de gestion de centros y durante la
realizacion del mismo, el trabajador proveniente de Fundacion ONCE, ILUNION
o cualquiera de las fundaciones y entidades vinculadas a la ONCE, su
Fundacion e llunion fuese subrogado por una tercera empresa ajena al Grupo
ONCE, sera el propio trabajador quien, al término del curso, debera hacer valer
su derecho a la reincorporacion frente a la tercera empresa, si el acuerdo de
subrogaciéon asi lo permite, o, en otro caso, podra optar por continuar
trabajando como agente vendedor en la ONCE.

A posteriori, si resultaran aptos en el proceso formativo y se les ofreciese la
incorporacidon a un puesto de responsabilidad en la gestion de algun
departamento o unidad, realizarian las funciones de agente vendedor durante
al menos un mes, antes de asumir la gestion del puesto de responsabilidad que
se les vaya a encomendar. En el caso de no ser aptos en la formacion, podrian
mantener su relacion laboral con la ONCE, e incorporarse a la venta de
productos de forma efectiva, o solicitar la baja voluntaria de su relacion laboral
ONCE y reincorporarse a su entidad de origen, donde se les hubiera concedido

la excedencia.
Adicionalmente, durante la duraciéon del curso, la ONCE abonara a todos los
cursillistas una ayuda mensual por todos los conceptos de 1.000 euros brutos o

parte proporcional segun las fechas de inicio y fin del mismo. Esta ayuda se
abonard en némina a mes vencido, estando sujeta a las retenciones que

correspondan en cada caso.
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6.2.2. Trabajadores y trabajadoras con una relacion contractual temporal

Si el contrato suscrito por el solicitante no tiene previsto su término antes de la
finalizacion del curso, dicho contrato mantendria su vigencia, debiendo el
interesado solicitar excedencia especial (no retribuida). Si, por el contrario, el
contrato temporal tuviese previsto su término antes de la finalizacién del curso,
el trabajador debera solicitar la extinciéon del mismo, de forma voluntaria, con
caracter previo a la incorporacion al curso.

Por otro lado, en el caso de trabajadores/as de cualquiera de las tres areas
que tengan una relacion contractual interina, tal contrato se rescindira de forma
voluntaria a instancia del trabajador, antes de su incorporacion al curso.

A todos ellos, la ONCE les contratara desde la fecha de inicio del curso como
agentes vendedores junior, percibiendo por tanto el salario base de tal puesto
segun convenio.

Previamente a su contratacion, deberan realizar y superar el curso de inicio a la
venta y ser aptos en el reconocimiento médico que se realiza a los aspirantes
en los centros ONCE. A estos efectos, las respectivas entidades de origen
concederan permiso retribuido.

A posteriori, si resultaran aptos en el proceso formativo y se les ofreciese la
incorporacién a un puesto de responsabilidad en la gestion de algun
departamento o unidad, realizarian las funciones de agente vendedor durante
al menos un mes, antes de asumir la gestion del puesto de responsabilidad que
se les vaya a encomendar.

Los asistentes cuyo contrato inicial sea superior a la duraciéon del curso y
finalmente no lo superen, pueden optar por reincorporarse a su puesto de
origen en Fundacién ONCE, ILUNION o cualquiera de las fundaciones y
entidades de origen, o bien por mantener su relacién laboral con la ONCE e
incorporarse a la venta de productos de forma efectiva.

Los asistentes cuyo contrato en Fundacion ONCE, ILUNION o cualquiera de
las fundaciones y entidades se haya extinguido por la asistencia a este curso, y
que finalmente no lo superen, podran mantener su relacién laboral con la
ONCE e incorporarse a la venta de productos de forma efectiva.

Adicionalmente, durante la duracién del curso, la ONCE abonara a todos los
cursillistas una ayuda mensual por todos los conceptos de 1.000 euros brutos o
parte proporcional segtn las fechas de inicio y fin del mismo. Esta ayuda se
abonara en ndmina a mes vencido, estando sujeta a las retenciones que

correspondan en cada caso.

6.3. Personas afiliadas sin relacion laboral con ONCE, la Fundacion ONCE,
ILUNION o cualquier otra Fundacién o Entidad vinculada

En el supuesto de que la persona afiliada tenga relacion laboral con otra
entidad que no sea del entorno de la ONCE, su Fundacién e ILUNION, la
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gestion de la situacion en la que quedaria el afiliado con esta otra entidad
(excedencia, permiso, etc.) sera por cuenta del propio interesado.

Las personas afiliadas seleccionadas, previamente al inicio de la accion
formativa y a su contratacion, deberan realizar y superar el curso de inicio a la
venta y ser aptos en el reconocimiento médico que se realiza a los aspirantes
en los centros ONCE.

La ONCE contratara desde la fecha de inicio del curso a los cursillistas como
vendedores junior, y a posteriori si resultaran aptos en el proceso formativo y
se les ofreciese la incorporacion a un puesto de responsabilidad en la gestion
de algtin departamento o unidad, realizarian las funciones de agente vendedor
durante al menos un mes, antes de asumir la gestion del puesto de
responsabilidad que se les vaya a encomendar.

En el caso de no ser aptos en la formacién, podrian mantener su relacion
laboral con la ONCE, e incorporarse a la venta de productos de juego de forma
efectiva, o solicitar la baja voluntaria de su relacion laboral.

Adicionalmente, durante la duracién del curso, la ONCE abonara a todos los
cursillistas una ayuda mensual por todos los conceptos de 1.000 euros brutos o
parte proporcional segln las fechas de inicio y fin del mismo. Esta ayuda se
abonara en némina a mes vencido, estando sujeta a las retenciones que
correspondan en cada caso.

7.- CONTROL DE ASISTENCIA A LA ACCION FORMATIVA

Se efectuara un control de asistencia en todas las sesiones, siendo obligatoria
la asistencia al 100% de las horas lectivas y practicas del curso.

Todas las posibles faltas de asistencia deben ser justificadas documentalmente
en un plazo maximo de tres dias.

En caso de ausencia sin causa justificada durante tres dias (sean consecutivos
0 no) o ausencia justificada superior al 20% del curso, el cursillista causara baja
en este curso, perdiendo todos sus derechos relativos al mismo, liquidando la
ayuda econémica que esté percibiendo.

8.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DEL CURSO

Durante el curso se efectuara una evaluacion continua sobre el aprendizaje, los
aspectos actitudinales y el desarrollo de competencias de los alumnos, que
dara como resultado una evaluacién global al finalizar cada fase de este curso.

El alumno que en cualquier momento no supere esta evaluacion continua,
cesara en el curso, debiéndose reincorporar inmediatamente a su puesto de

trabajo de origen.

Los cursillistas que hayan cumplido los requisitos de asistencia y obtengan una
evaluacion global de “apto” del curso recibiran el correspondiente diploma de
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aprovechamiento del mismo. La superacion del curso no supone ningun
derecho vinculado a la cobertura de plazas de ningun puesto.

9.- COMISION DE SELECCION

Todas las decisiones relativas a la realizacion y coordinacion del proceso
selectivo seran competencia exclusiva de una Comisién especifica integrada

por los siguientes miembros:

e Presidencia: titular de la Direccion General Adjunta de Servicios
Sociales para Afiliados.

e Vocalias: un/a representante del Consejo General, un/a representante
de la Direccién General Adjunta de Servicios Sociales para Afiliados,
el/la titular de la Direccion de Recursos Humanos y el/la responsable del
Departamento de Formacion y Desarrollo de Personas.

Esta Comisién decidira en exclusiva, entre otros aspectos:
e La seleccion de personas candidatas a la accion formativa.
e La definicion, organizacién y evaluacion de las pruebas de acceso.
e La admision definitiva de las personas candidatas.
¢ Eldisefio y elaboracion del programa formativo.

e La evaluacién continua del alumnado.

DISPOSICION ADICIONAL

La ONCE ha adquirido un compromiso firme en la defensa y la
aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres y
entiende que debe velar para que en la comunicacién interna y externa de la
Organizacién se utilice un lenguaje no sexista. Para ello, intenta recurrir a
técnicas de redaccion que permitan hacer referencia a las personas sin

especificar su sexo.

No obstante, en los documentos normativos en ocasiones es necesaria
la utilizacién de términos genéricos, especialmente en los plurales, para
garantizar claridad, rigor y facilidad de lectura, sin que esto suponga ignorancia
en cuanto a la necesaria diferenciacion de género, ni un menor compromiso de
la Institucion con las politicas de igualdad y contra la discriminacion por razén

de sexo.
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DISPOSICION FINAL

El presente Oficio-Circular entrara en vigor el dia 19 de julio de 2017, y de
su contenido se dara la maxima difusién entre todos los afiliados —sean o no
trabajadores de la ONCE- con comunicacioén expresa de la Direccién del centro a
todas aquellas personas que pudieran estar interesadas.

EL DIRECTOR GENERAL

Angel Sénchez Canovas

RESPONSABLES DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS,
DIRECCIONES EJECUTIVAS, DELEGACIONES TERRITORIALES,
DIRECCIONES DE ZONA Y DE CENTRO DE LA ONCE.
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Eo N c E ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS DE ACCESO AL CURSO
ESPECIALIZADO PARA AFILIADOS EN GESTION DE SERVICIOS SOCIALES
(Anexo Oficio-Circular 31/2017)

DR, oveiisisms s i s e e e S S o s A : NIF
..................... ., Nim. de afiliacion a la ONCE..............., trabajador/a en (centro de
trabajo, 6N BU CaS0) .ccumsiemsmommsmns con el puesto (en su caso) de
......................................................... y domicilio BR oasasenrn
Ol oo n°......, cédigo postal ................ ;
telefono ..o - BINEH s

EXPONE Que conoce Yy acepta el contenido del Oficio-Circular 31/2017, por
el que se convoca el “Curso especializado para afiliados en gestion
de Servicios Sociales” aceptando expresamente el requisito de
movilidad geografica recogido en su punto 3.c y, considerando
reunir los requisitos exigidos,

SOLICITA  Ser admitido/a en el proceso de seleccion para el curso citado, para
lo que adjunta fotocopias de la siguiente documentacion (marcar
con un aspa lo que proceda):

[ Titulacibn académica segln el requisito b) del apartado 3-
DESTINATARIOS (especificar)

[1 Informes de Servicios Sociales emitidos por el centro de
adscripcion sobre autonomia en el manejo de un codigo de
lectoescritura y movilidad.

(1 Curriculum vitae (en caso de experiencia profesional ajena a la
ONCE especificar empresa, puesto, duracion y funciones):

RECURSOS TECNICOS. Dispositivos tiflotécnicos utilizados para el manejo de
ordenador (marcar con un aspa los que procedan):

[ Jaws ] Linea Braille [1 Zoomtext [] Ninguno
0 Pantalla grande [JOtros (€Specificar) ...........ocoveiieiniiniiiiiininin
=1 [ R - T L€ de 2017
Firma.......ccooooeeiiinnnnn

DIRECTOR GENERAL DE LA ONCE
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no N c E ANEXO Il

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (Reglamento general de proteccion de datos), se le informa de los siguientes
aspectos:

o Los datos de caracter personal que se recaban en la solicitud de participacion en
el curso, asi como los que se generen en el desarrollo del curso, seran incluidos
en un fichero automatizado titularidad de la ONCE, que tiene su domicilio a estos
efectos en su Direccion General, en la calle Prado n°® 24 28014 Madrid.

o En cumplimiento de lo establecido en los articulos 37 a 39 del Reglamento
general de proteccion de datos, la ONCE ha nombrado como Delegada de
Proteccion de Datos a D? Maria Luisa Mufioz Martinez, con correo electrénico
dpdatos@once.es y domicilio postal a estos efectos en la calle Prado, 24, 28014
Madrid.

o El tratamiento que la ONCE va a hacer de sus datos es necesario para gestionar
la solicitud y, en su caso, su participacion en el desarrollo de la accion formativa.

o La base juridica del tratamiento de datos se encuentra en los Estatutos de la
Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles y en la Circular y Oficio-Circular en
materia de Servicios Sociales para Afiliados, vigentes en cada momento.

o Su admisiéon como alumno del curso conlleva que sus datos sean comunicados
a la empresa de formacion contratada por la ONCE para la imparticién del
curso.

o Los datos seran conservados durante el tiempo que dure la tramitacién de la
solicitud, el desarrollo de la acciéon formativa y la resolucién de las posibles
solicitudes y reclamaciones relacionadas con la misma que puedan ser
presentadas por el solicitante y/o el alumno, en caso de que el solicitante sea
admitido como tal.

o Asimismo, se informa al titular de los datos de sus derechos de acceso a los
mismos Y, en su caso, de rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento u
oposicién al tratamiento de los datos, asi como a su portabilidad, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento general de proteccion de datos. Estos derechos
podran ser ejercidos mediante solicitud por escrito a la ONCE dirigida a la
direccion postal de la calle Prado n® 24 28014 Madrid o al correo electronico

dpdatos@once.es.

En caso de oposicién al tratamiento de los datos, la ONCE no podra llevar a cabo
la tramitacion de la solicitud.

La persona solicitante tiene el derecho, en caso de que asi lo considere, a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos).
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ONCE ANEXO Il

[l

La persona solicitante manifiesta lo siguiente:

[ ] Doy mi consentimiento para que los datos recabados en la solicitud, asi como los
que se generen en el desarrollo del curso, si soy admitido como alumno, puedan
ser incluidos en un fichero titularidad de la ONCE, tratados con el fin de que
pueda ser tramitada mi solicitud de participacién en el curso y en la accién
formativa.

Este consentimiento se otorga en forma inequivoca, libre y especifica para el
tratamiento indicado, y declaro haber sido informado de que puedo retirar el

consentimiento en cualquier momento.

Doy mi consentimiento expreso para que mis datos personales (incluida, en su

caso, mi condicién de persona afiliada) puedan ser comunicados a la empresa de
formacion contratada por la ONCE para la imparticién del curso.

[] Declaro estar informado sobre los siguientes aspectos:

»
»
»

La finalidad del tratamiento de datos.

Los términos en que el tratamiento va a ser realizado.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 37 a 39 del Reglamento
general de proteccion de datos, la ONCE ha nombrado como Delegada de
Proteccion de Datos a D? Maria Luisa Mufioz Martinez, con correo electrénico
dpdatos@once.es y domicilio postal a estos efectos en la calle Prado, 24,
28014 Madrid.

La base legal que justifica el tratamiento de los datos.

La duracién de la conservacién de los datos.

Mis derechos de acceso y, en su caso, de rectificacion, supresion, limitacion de
su tratamiento y portabilidad. Derechos que podré ejercer solicitandolo por
escrito a la ONCE a la direccion postal informada en este Anexo.

Mi derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento dado al
tratamiento de los datos y/o a la cesion de los mismos, mediante comunicacion
por escrito a la ONCE a la direccion postal informada en este Anexo.

La revocacién, en su caso, del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento basada en el consentimiento previo a la misma.

De mi derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espariola de Proteccién de Datos).

Firma del solicitante

Fdo.:
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