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1. Introduccién

En orden a dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi como
la legislacion en materia de igualdad contemplada en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad y su registro y Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, la
ONCE, en su Cuarto Plan de Igualdad, da respuesta a los aspectos formales
exigidos en dicha normativa en relacién a los contenidos que debe tener el Plan
de Igualdad.

Es por ello que el presente Plan de Igualdad tiene por finalidad procurar la
igualdad real y efectiva, de trato y de oportunidades, entre las trabajadoras y
los trabajadores de la ONCE, contemplando una serie de areas de actuacion y
medidas especificas definidas a raiz de los resultados obtenidos en el
diagnéstico previo realizado.

2. Determinacion de las partes que conciertan el Cuarto Plan de
Igualdad

Se ha constituido la Comision Negociadora del Diagnostico y Plan de Igualdad
de la ONCE y su personal de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y con el articulo 88
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Negociadora del Cuarto Plan de Igualdad ha estado integrada por
las representaciones de la ONCE y de los sindicatos UGT y CCOO, que se
reconocieron reciprocamente como interlocutores validos, segun consta en el
acta constitutiva de la Comision Negociadora, de fecha 7 de julio de 2021.

En representacion de la ONCE, han intervenido en la negociacion las
siguientes personas:

e DA Cristina Arias Serna — Consejera General Coordinadora de Capital
Humano y Cultura Institucional.

e D. Jorge Iniguez Villanueva — Director General Adjunto de Organizacion,
Talento e Innovacién y Sostenibilidad.

e D. Rafael Mifiana GoOmez — Director de Recursos Humanos.
e D2 Eva Vilaplana Molina — Jefa de la Unidad de RSC e Igualdad.

e D2 Laura Gémez Redondo — Técnico de la Unidad de RSC e Igualdad.
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En representacion de las personas trabajadoras han intervenido las Secciones
Sindicales de CCOO y UGT representadas a lo largo de las diferentes
reuniones por las siguientes personas:

e D. Diego Sayago Sanchez.

e D. Fco. Javier Rey Garcia.

e D2 Ana lIsabel Gracia Villanueva.

e D2 Tamara Sanchez Zafra.

e D2 Begofia Baeza Vilana.

e D2 Cecilia Marti Guimera.

e D2 M?2 Teresa Martinez Quifiones.

e D. Jesus Moreno Gonzalez.

e D. Andrés Sanchez de la Nieta.

e D. Manuel Tejeria Orefa.

e D. José A. Morales Flor.

e D2 Soledad Expdsito Lachica.
CC.0O0.

e D2 Rosa Sanchez Cobelo.

Tras las sesiones celebradas, la ONCE y UGT han alcanzado acuerdo sobre
todas las materias objeto de negociacién, y aprueban el Cuarto Plan de
Igualdad de la ONCE y su personal, con el contenido que se incorpora en este
documento.

3. Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién a la plantilla de la ONCE en todo
el territorio del Estado Espafiol, incluyendo a todas las personas trabajadoras
indistintamente del centro de trabajo donde desempefien sus funciones
laborales, asi como de la relacion o tipo de contrato de que dispongan, ya sean
personas afiliadas a la Organizacién o no.

El periodo de vigencia de este Cuarto Plan de Igualdad sera desde la fecha de
su firma hasta el 31 de diciembre de 2025.
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4. Informe resumen del diagndéstico de situaciéon por ambitos de
analisis

El diagnostico de igualdad de la ONCE ha sido elaborado por parte de una
consultora externa que cuenta con experiencia en esta materia y en la
realizacion de este tipo de trabajos con el objetivo de conocer la situacion
exacta en la que se encuentra la ONCE en relacién con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por tanto, la elaboracién del referido
diagndstico tuvo las siguientes finalidades:

e Identificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razén de
sexo en la Organizacion.

e Obtener informacién desde la perspectiva de sexo acerca de:
- Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
- Procesos de Recursos Humanos.

e Servir de base para la definicion de un nuevo Plan de Igualdad como
estrategia para la optimizacién de la gestion de personas, en relacion
con el compromiso con la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion.

En este sentido, el estudio realizado ha seguido una rigurosa metodologia de
analisis de indicadores cualitativos y cuantitativos y esta referido a datos de
plantilla a 31 de diciembre de 2020 e informacion sobre la gestién durante el
ejercicio 2020. Adicionalmente, se han contemplado datos puntuales referidos
a otros afios o periodos, con el objetivo de analizar la evolucién o realizar
comparativas, en aquellos puntos que se han considerado de interés.
Especificamente, los datos referidos al afio 2014 han sido extraidos del anterior
informe diagndstico de igualdad.

Seguidamente se exponen las principales conclusiones obtenidas del referido
diagndstico clasificadas por ambito de analisis:

Estrategia de igualdad: sensibilizacién, comunicacion y relacibn en materia de
igualdad
e Sin duda, en la ONCE se evidencia un compromiso claro con la igualdad

de mujeres y hombres, reflejado formal y explicitamente en su Programa
de Gobierno vigente (2019-2022).

e Este compromiso se confirma con la vision global en su Cédigo Etico y
Guia de Conducta de las Personas Trabajadoras y en su Politica de
Igualdad donde se declara el compromiso ético y social de la Direccion
con la Igualdad.

e Para garantizar que la igualdad sea un hecho se han creado diversas
comisiones y grupos que velan por la materia en la Organizacién, asi
como una unidad funcional especifica para su gestion. Caben destacar:
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- Comision de Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del
Convenio Colectivo.

- Comision Técnica de Igualdad de Género en la Direccion General.
- Unidad de Responsabilidad Social Corporativa e Igualdad.

- Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo Social ONCE
con grupos de trabajo como el Grupo para el Analisis de Estudios y
Documentacion en materia de género y discapacidad y el Grupo
Discapacidad con Talento en Femenino.

Este compromiso ha sido reconocido, en 2020, con la obtencién del DIE
(Distintivo de Igualdad en la empresa) correspondiente al afio 2018.

La ONCE promueve campafias de sensibilizacibn y concienciacion
social en igualdad, dedicando cupones a las conmemoraciones mas
sefialadas: Dia de la Igualdad Salarial, Dia Internacional de la Mujer, Dia
Mundial contra la Trata de personas y Dia de la Eliminacién de la
Violencia de Género. Ademas de a la sociedad en su conjunto como
potenciales compradores de dichos cupones, esta informacion se
difunde a través de redes sociales y en diferentes medios de
comunicacion.

Dispone de revistas y boletines internos que dedican peridédicamente
articulos a materias de igualdad y diversidad.

El lenguaje de la comunicacion en la ONCE es inclusivo y neutro.
Ademas, se ha realizado una encuesta interna sobre el uso del lenguaje
igualitario y existe una “Guia para un uso no sexista del lenguaje” en la
intranet.

Para conocer la opinion de la plantila sobre la igualdad de
oportunidades en la ONCE, se han realizado en 2021 entrevistas con la
direccion y sesiones grupales con representantes de todos los niveles de
empleados. En ellas se confirma y refuerza la percepcion de
compromiso de la Organizacion con la igualdad.

Distribucion de la plantilla

Apenas ha variado la distribucion de la plantilla por sexo desde el ultimo
analisis realizado en 2014, manteniéndose una mayoria de hombres del
66%. Esta proporcion aumenta en el colectivo mas numeroso de la
Organizacion, el de la fuerza de ventas, llegando a superar la
representacion masculina el 70%.

La plantilla de la ONCE es una plantilla madura y estable, con un
promedio de edad de 50 afios, sin apenas diferencias por sexo, y una
antigledad media de 12,9 afos, siendo la de mujeres superior en dos
puntos a la de los hombres.

Si analizamos por sexo la situacion familiar de IRPF, nos encontramos
gue hay mayoria de hombres en unidades familiares con cényuge a
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cargo y en las que trabajan ambos conyuges (92% y 64,3%
respectivamente), mientras que en unidades monoparentales hay
mayoria de mujeres (76,6%).

Seleccién y contratacion

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la ONCE se aplica desde el momento de la seleccidn para
el acceso al empleo, con el fin de alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Existen acciones positivas para incrementar el numero de mujeres en
puestos de responsabilidad, a través de la reserva del 50% de las plazas
de mando intermedio que precisen cubrirse para mujeres.

Las altas femeninas han aumentado 7 puntos porcentuales desde 2014.
Principalmente se han producido en el grupo de personal vendedor,
aunque las altas masculinas en este segmento siguen superando a las
femeninas (94% de hombres frente a 81,5% de mujeres). Sin embargo,
se producen mas altas de mujeres que de hombres en el grupo de
soporte (14,1% mujeres frente a 4,9% hombres) y de personal técnico
(4,4% mujeres frente a 1,1% hombres).

El 45,3% de las contrataciones indefinidas fueron de mujeres, proporcion
superior con respecto a su representacion en la plantilla (33,7%),
mientras que los ceses de la relacion laboral se han producido en ambos
sexos en igual proporcién que la plantilla y principalmente tienen su
causa en la terminacion de la duracion de los contratos temporales.

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

La ONCE cuenta con un sistema de clasificacion profesional regulado
por Convenio Colectivo y con un sistema de valoracién de puestos que
utiliza la metodologia de escalas y perfiles Hay y ordena los puestos en
27 niveles.

La mayoria de las personas se encuadran en el grupo profesional de
personal vendedor, donde las mujeres estan infrarrepresentadas (solo
29,5%), situacion que se invierte en los perfiles técnicos (62,4%) y de
soporte (58%).

Respecto a la representacion femenina en puestos de direccion, existe
mayor numero de consejeras mujeres, si bien en los niveles de direccién
y mandos la proporcion es de 60/40 a favor de los hombres, aunque si
se supera el porcentaje de representacion de mujeres en la plantilla que
es de 33,7%.

Formacion

La ONCE elabora anualmente el Plan de Formaciéon que recoge las
necesidades formativas de la plantilla, con participacion de todos los
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centros y 6rganos de representacion de las personas trabajadoras. Es
facilmente accesible a través de Portal ONCE.

La formacion obligatoria se realiza siempre dentro de la jornada laboral.

En promedio las mujeres han recibido mas horas de formacion que los
hombres (6,44 frente a 4,55). Las ayudas individuales a la formacion
concedidas a mujeres duplican las disfrutadas por hombres (46
participantes femeninas frente a 24 masculinas).

Durante 2020 la formacion fue principalmente online debido a la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19.

Se imparte formacién sobre igualdad desde 2010 para toda la plantilla, y
se incluye esta materia en el programa de acogida para nuevas
incorporaciones. Igualmente, se llevan a cabo desde 2011 formaciones
anuales especificas sobre liderazgo femenino y de capacitacién para el
acceso a puestos de responsabilidad.

Promocion profesional

Existe una clara orientacion en la ONCE por asegurar la igualdad de
oportunidades en sus politicas de promocion profesional en base a
criterios objetivos. Hay que destacar dos medidas:

- A igualdad de perfil competencial promocionara la persona de sexo
menos representado en el area.

- Programas de insercién, permanencia y/o promocién de mujeres en
situacién de exclusion, a través principalmente de medidas de accion
positiva.

Existe una mayor proporcion de promociones de hombres respecto a
mujeres, pero sin que se aprecien diferencias significativas respecto a su
representacion relativa en la plantilla.

Condiciones de trabajo

En funcién de las necesidades de cada actividad, la ONCE tiene
definidas diferentes jornadas laborales y horarios de trabajo
dependiendo del colectivo.

La mayor parte de los contratos son indefinidos y a jornada completa,
poniendo de manifiesto su apuesta por la estabilidad en el empleo, con
distribucion de sexo por tipologia de contrato similar a la distribucion de
plantilla.

La ONCE cuenta con un sistema de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género y con un procedimiento de promocion y
proteccion de la salud que establece medidas especificas para personas
especialmente sensibles.
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Las reducciones de jornada por guardia legal corresponden
mayoritariamente a mujeres (77,8%), aunque supone un porcentaje muy
reducido de la plantilla (0,4%). También son las mujeres las que de
forma proporcional a la plantilla disfrutan de mas jornadas a tiempo
parcial (45,2% frente al 33,7% de mujeres en plantilla).

Aunque se realizan pocas horas extras, proporcionalmente, son los
hombres los que las realizan.

En cuanto a los accidentes laborales, las mujeres tuvieron mas
accidentes proporcionalmente (accidentes de mujeres: 37,1% del total,
mujeres plantilla: 33,7%).

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

En la ONCE existen multiples medidas que facilitan que las personas
puedan ejercer corresponsablemente el derecho a la vida personal,
familiar y laboral. Se dispone de una politica concreta de conciliacién de
la vida familiar y laboral, asi como de una guia practica para la
conciliacién que recoge todos los permisos y beneficios, publicada en
PortalONCE.

Se ha elaborado una guia de buenas practicas sobre la materia con
orientaciones concretas para potenciar la sensibilizacion especifica de la
corresponsabilidad de los hombres en el &mbito privado.

Se dispone de un cuestionario sobre corresponsabilidad, denominado
“Co-actua”, para realizacion voluntaria y se ha impartido formacion a la
plantilla sobre la materia.

Desde una perspectiva cuantitativa, las mujeres son las que disfrutan
principalmente de las excedencias por cuidado de familiares (68,8%) y
por cuidado de hijos (66,7%).

Respecto a los permisos, hay algunos en los que la mujer hace uso en
mayor medida que los hombres y estan relacionados con cuidado de
hijos menores (acompafamiento médico y lactancia).

Prevencién de acoso sexual y por razdn de sexo y proteccidn de victimas de

violencia de género

La ONCE regula, a través del procedimiento sobre acoso sexual o por
razon de sexo y el de acoso moral en el trabajo, la actuaciéon frente a
estas situaciones. Ambos se encuentran a disposicion de las personas
trabajadoras en PortalONCE.

En el Plan de Igualdad recogido en el XVI Convenio Colectivo se
detallan medidas de protecciéon a las victimas de violencia de género,
gue van mas alla de las establecidas por la legislacion.
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5.

Durante 2020 no se ha presentado ninguna reclamacion de acoso moral
en el trabajo, ni se ha formalizado ninguna reclamacion o denuncia por
acoso sexual o por razon de sexo.

Resultados de la auditoria retributiva, vigencia y periodicidad

El diagnéstico retributivo de la compensacion de mujeres y hombres de la
ONCE se ha fundamentado en el resultado de la aplicacion de un sistema de
valoracion de puestos de trabajo analitico de puntos y factores que da
cumplimiento ademas a los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad
exigidos por el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva.

El proceso de andlisis realizado en la auditoria retributiva, efectuada por una
consultora experta, arroja los siguientes resultados:

Analisis de la retribucién y auditoria salarial

En términos globales, las diferencias salariales entre hombres y mujeres
en la ONCE son casi inexistentes. La brecha salarial no ajustada de la
retribucion total de la plantilla es en promedio de un 2,2% en salarios
reales y 0,2% en salarios tedricos (normalizados a jornada completa y
anualizados), en ambos casos a favor de los hombres.

Si analizamos sélo la retribuciéon fija, tanto en salario real como en
salario tedrico la brecha es a favor de las mujeres en un 13% y 15,8%
respectivamente.

Sin embargo, la retribucién variable (por cumplimiento de objetivos)
percibida por los hombres es un 35,7% en promedio superior a las
mujeres (un 21,3% si analizamos solo las personas elegibles, es decir,
las que realmente lo han percibido). Lo mismo ocurre con las comisiones
de venta, superiores en promedio en un 35,9% en los hombres (20,8%
en personal que lo ha cobrado). En incentivo de venta existe una brecha
a favor de los hombres de 18,75% en promedio, pero si consideramos
solo el colectivo que lo ha percibido, la brecha se produce a favor de las
mujeres en un 1,9%.

Analizando la retribucion total anual real por nivel resultante de la
valoracion de puestos nos encontramos con diferencias poco
significativas entre sexos. Sin embargo, cabe destacar que las mayores
diferencias salariales a favor de los hombres se encuentran en los
niveles 5y 18 (25,6% y 34,7%, respectivamente), donde la distribucion
de hombres es superior a la de mujeres.

En el nivel 1 de la clasificacién HAY (fuerza de ventas) donde se incluye
el 84,3% de la plantilla de la ONCE existe una brecha a favor del hombre
del 9,4% en retribucion total real y un 7,7% en teorica. Esta brecha
desaparece si nos fijamos sélo en la retribucion fija tedrica.
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Entre las causas de las desigualdades salariales por sexo se encuentran
las siguientes:

Complemento de antigiedad y resto de complementos fijos
(complemento personal, de puesto y prima de resultados) son mas
elevados en hombres. Si eliminamos estos complementos del
calculo, la brecha global cambia a favor de las mujeres y desaparece
en casi todos los niveles.

Complementos fijos de caracter variable, principalmente el
complemento de destino y los complementos funcionales: refuerzan
la brecha en favor de los hombres dentro de la retribucion fija y, por
otro lado, generan brecha a favor de la mujer en otros niveles.

La retribucién variable y comisiones: en general producen brecha a
favor de los hombres. Analizando por niveles se aprecia disparidad,
en unos casos la brecha es a favor de hombres y en otros a favor de
mujeres, debido principalmente a los niveles de consecucion de los
objetivos con independencia del sexo. La Unica excepcion es la
retribucién variable “puesto no vendedor” y la retribucion variable de
“Presidentes/as Consejos Territoriales "donde la brecha se produce
de manera clara a favor de la mujer (-51,2% y -27%,
respectivamente), y en los incentivos comerciales donde podemos
decir que no hay apenas brecha salarial (-1,9% a favor de las
mujeres).

Tanto en las primas de pdlizas de seguros, como en premios y ayudas, y

en percepciones extrasalariales hay brecha a favor de la mujer en un -
22,2%, -7,3% y -13,1% respectivamente.

Vigencia vy periodicidad de la auditoria retributiva

El periodo de vigencia de esta auditoria retributiva sera coincidente con el del
presente Plan de Igualdad, recogido en el apartado 3 de este documento.

No obstante lo anterior, se realizaran revisiones de las diferencias salariales
por sexo con periodicidad anual por la Comision de Seguimiento del Plan de

Igualdad.

6. Resumen de areas de mejora detectadas en el diagnéstico

De los resultados del diagnostico de igualdad realizado, incluidos los de la
auditoria retributiva, se han identificado como areas de mejora las siguientes:

Mejora de la gestion de los equipos desde una perspectiva de igualdad

de género.

Necesaria mayor difusion respecto a las acciones desarrolladas en el
Plan de Igualdad, tanto interna como externamente.
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7.

Insuficiente visibilizacion de los Agentes de Igualdad entre la plantilla.

Infrarrepresentacion femenina en los puestos directivos, mandos
intermedios y en los puestos comerciales.

Menor corresponsabilidad de los hombres en la atencion de las
obligaciones familiares.

Percepcion de que la oferta de conciliacién en la ONCE esta focalizada
en dar respuesta a necesidades de paternidad/maternidad y no tanto en
cubrir otras necesidades personales.

Identificacion de que se mantienen adn posibles barreras culturales a la
igualdad de género.

Necesidad de hacer seguimiento periodico de las auditorias retributivas
para continuar garantizando la equidad salarial entre géneros.

Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos del Plan de
Igualdad

Se plasman como objetivos del Plan de Igualdad los ya definidos anteriormente
por la ONCE, en tanto en cuanto son objetivos generales de caracter cualitativo
gue son acordes con la situacion actual, si bien la redaccién de algunos de
ellos ha sido matizada o completada y se han incorporado algunos nuevos
objetivos. Por tanto, los 11 objetivos establecidos son los siguientes:

1.

Promover la defensa y la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Organizacion.

Acercarnos a una mayor equiparacion de ambos géneros en los distintos
grupos profesionales y departamentos, en particular, impulsando una
mayor presencia femenina dentro del colectivo de agentes vendedores.

Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir las desigualdades y
desequilibrios entre géneros que pudieran darse en el seno de la ONCE.

Procurar en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y de
promocion profesional a todos los niveles.

Garantizar que en el acceso a la formacidbn que se imparta en la
Organizacién, en ningun caso se discriminara por razén de género.
Asimismo, la formacion se seguira utilizando como vehiculo para la
sensibilizacion de toda la plantilla en temas de igualdad de
oportunidades.

Establecer modelos de flexibilidad laboral que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, de las trabajadoras y trabajadores
de la ONCE, y analizar alternativas al respecto, asi como continuar
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impulsando la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de nuestra
plantilla.

7. Velar por que en la comunicacion interna y externa de la Organizacion
se utilice un lenguaje no sexista.

8. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo o de diversidad sexual en
la Organizacién, impulsando el conocimiento del protocolo de actuacion
entre toda la plantilla, principalmente en las y los gestores de equipos.

9. Seguir avanzando en la proteccion de victimas de violencia de género a
través del desarrollo de nuevas medidas para estas situaciones.

10. Continuar velando por la objetividad, transparencia y equidad entre
géneros en el sistema de retribucion.

11. Potenciar la integracion de la perspectiva de género en los temas de
asistencia sanitaria y seguridad y salud en el trabajo.

8. Descripcién de medidas concretas del Plan de Igualdad
El planteamiento de iniciativas a incluir en el Plan de Igualdad es doble:

e Dar continuidad a medidas ya desarrolladas con anterioridad por la
ONCE pero que por su naturaleza requieren ser mantenidas en el
tiempo.

e Establecer nuevas medidas dirigidas a impulsar las areas de mejora
identificadas en el diagndstico.

A continuacion se recoge el plan de accion donde se contemplan los ambitos
de actuacion del Plan de Igualdad, asi como las medidas a incluir en cada uno.

Por cada ambito, se plantean objetivos especificos a alcanzar, medidas a
desarrollar e indicadores que permitan hacer seguimiento y evaluaciéon de las
medidas y sus resultados. Asi mismo, se incluyen los plazos y calendarizacion
de la ejecucion, asi como los medios y recursos al servicio de dichas medidas y
el seguimiento y evaluacion a realizar para cada una de ellas.

a) Estrategia de igualdad, sensibilizacién y comunicacion en materia
de igualdad

Objetivo:

Seguir promocionando la concienciacién y sensibilizacion social en materia de
igualdad y los principios de no discriminaciéon y de igualdad de trato y de
oportunidades.
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1.

Medida: comunicacion y concienciacion del compromiso en igualdad

Segquir desarrollando campafas de concienciacion social, a través de:

>

Continuar emitiendo cupones conmemorativos en las fechas significativas
en materia de igualdad: Dia de la Igualdad Salarial, Dia Internacional de la
Mujer, Dia Mundial contra la Trata de personas y Dia de la Eliminacién de la
Violencia de Género y afiadir uno nuevo, con motivo del ODS 5 de Igualdad
de género (25 de septiembre).

Seguir elaborando manifiestos y/o adhiriéndonos a los emitidos por otras
entidades, con motivo de fechas sefialadas en materia de igualdad.

Mantener la celebracion del acto institucional en materia de victimas de
violencia de género, con motivo del 25 de noviembre.

Incorporar en las reuniones informativas de la Alta Direccion contenidos
sobre los compromisos del Plan de Igualdad y las actuaciones de la ONCE
al respecto.

Emprender actuaciones destinadas a trabajar los sesgos inconscientes
(ejemplo: organizar un trivial sobre sesgos inconscientes).

Potenciar la asistencia y/o participacion en actos, eventos, jornadas sobre
temas de igualdad, que permitan dar visibilidad a los compromisos y las
actuaciones de la ONCE en este sentido.

Dar respuesta a las acciones derivadas de contar con el DIE (Distintivo de
Igualdad en la Empresa) y de pertenecer a la Red DIE.

e Indicadores:

- Numero de campafas realizadas en materia de sensibilizacién social
y visibilizacién del compromiso en materia de igualdad.

- Cupones conmemorativos emitidos.
- Manifiestos elaborados en fechas significativas.

- Resultado de las actuaciones realizadas con motivo del DIE y de la
pertenencia a la Red DIE.

e Medios vy recursos:

- Cupones disefiados por la Direccién de Comunicacion e Imagen.

- Andlisis de actuaciones a acometer en materia de igualdad de la
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

- Invitaciones recibidas de diferentes organismos sobre actos, eventos
y jornadas en temas de igualdad.

- Solicitudes recibidas por parte de la Red DIE.
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e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Potenciar el conocimiento de la plantilla de las medidas y actuaciones en
materia de igualdad.

2. Medida: difusion del Plan de Igualdad

Dar a conocer el nuevo Plan de Igualdad a la plantilla y especialmente a los
equipos de direccion/mandos intermedios (ejemplo: webinar de presentacion de
los contenidos del Plan de Igualdad, distribucion de los objetivos del Plan de
Igualdad a la plantilla, colocacién de laminas informativas sobre los objetivos
del Plan de Igualdad en los centros, etc.).

e Indicadores:
- Numero de canales/mensajes de comunicacion utilizados.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacion disefiado con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion e Imagen.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo y calendario de implantacion:

- Primer y tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Al finalizar el primer y tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad
por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Avanzar en la visibilizacion de la figura del Agente de Igualdad y su labor en la
Organizacion, asi como en la consolidaciéon de esta figura a nivel territorial.

Plan Igualdad ONCE 2022-2025 15



ENONCE

3. Medida: visibilizacion de lared de Agentes de Igualdad

Potenciar el conocimiento por parte de la plantilla en relacion a la figura y
actividad del Agente de Igualdad nombrado en cada &mbito (ejemplo:
participacion en charlas informativas de los centros, difusion de informacion en
el espacio Mi Centro de PortalONCE, etc.).

Avanzar en el desarrollo del equipo de Agentes de Igualdad y su consolidaciéon
en cada ambito, continuando con la formacion y revisando sus logros y su
desempeiio a nivel territorial.

e Indicadores:

- Numero de acciones de comunicacion y visibilizacion de la figura del
Agente de Igualdad.

- Nivel de desempefio de los Agentes de Igualdad a nivel territorial.

e Medios vy recursos:

- Informes de las actuaciones llevadas a cabo por la red de Agentes
de Igualdad a nivel territorial elaborados por la Unidad de RSC e
Igualdad en base a los reportes trimestrales recibidos de cada uno
de los y las Agentes.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

b) Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Objetivo:

Captar talento de mujeres en los puestos en los que se encuentren
subrepresentadas, en particular en el colectivo de agentes vendedores.

4. Medida: seleccion y promocion del sexo menos representado a
igualdad de perfil competencial

Seleccionar y promocionar a la persona del sexo menos representado en el
area correspondiente, a igualdad de perfii competencial, méritos vy
requerimientos.
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Indicadores:

- Porcentajes de hombres y mujeres por area y por puesto
seleccionados y promocionados: estadistica que recoja el total de
candidaturas presentadas, desglosadas por género, asi como las
personas seleccionadas / promocionadas, también distribuidas por
género.

Medios v recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Seleccién de Personas y
Gestion Laboral y de Néminas.

Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
NOminas.

Plazo y calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Seguimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

5. Medida: equilibrio de géneros en los procesos de rotacion interna

Favorecer que los movimientos de rotacion interna que se puedan producir
entre las areas de juego, servicios sociales para personas afiliadas y
coordinacion y talento promuevan el equilibrio de ambos géneros en los
mismos.

Indicadores:
- Porcentajes de hombres y mujeres por area.

Medios vy recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Seleccién de Personas y
Gestion Laboral y de Nominas.

Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
Noéminas.

Plazo y calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Sequimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.
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6. Medida: comunicacion y difusién de las ofertas de trabajo con
perspectiva de género y libres de sesgos

Hacer publicaciones de ofertas de trabajo en portales de empleo y redes
sociales, en clave de propuesta de valor para las mujeres, con objeto de captar
talento femenino.

e Indicadores:
- Resultado de publicaciones de ofertas realizadas.

e Medios y recursos:

- Caracteristicas y especificaciones del puesto a incluir en las ofertas
aportadas desde el Departamento de Seleccion de Personas y
Gestion Laboral y de Néminas.

e Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
NOminas.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Segundo y cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento vy evaluacion:

- Al finalizar el segundo y cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad
por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Contar con mayor volumen de mujeres preparadas y con potencial para facilitar
Su acceso a puestos de responsabilidad.

7. Medida: identificacién de talento femenino interno

Realizar un programa de identificacion de talento femenino, para enfocar
acciones de formacion y desarrollo adecuadas que les permitan optar a
puestos de responsabilidad.

e Indicadores:
- NuUmero de mujeres identificadas sobre el total de la plantilla.

e Medios vy recursos:

- Andlisis llevado a cabo desde la Direccién de Recursos Humanos.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.
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e Plazo vy calendario de implantacion:

- Segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar el segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad por
parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

8. Medida: visibilidad de mujeres referentes en la ONCE

Proporcionar visibilidad a mujeres referentes dentro de la Organizacion para
que animen a otras a optar a puestos de responsabilidad, a través de, por
ejemplo, su participacion en encuentros, foros, testimonios, etc., que las
visibilicen.

e Indicadores:

- Numero de encuentros, foros, testimonios, etc. realizados por
mujeres referentes.

e Medios y recursos:

- ldentificacion de perfiles por parte de la Direccion de Recursos
Humanos y remision de informacion de contexto y trayectoria por
dicha Direccién y por las propias mujeres involucradas.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Con caracter anual a partir del segundo afio de vigencia del Plan de
Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Anual a partir del segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad por
parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

c) Selecciony promocion profesional

Objetivo:

Contar con un proceso de seleccion y promocion con garantias de objetividad e
igualdad para hombres y mujeres.
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9. Medida: formacion sobre sesgos inconscientes a equipos
involucrados en procesos de seleccién y promocién

Impartir cursos sobre sesgos inconscientes en la toma de decisiones, dirigidos
a las personas implicadas en la realizacion de los procesos de seleccion y
promocion.

e Indicadores:
- Numero de personas del equipo de seleccion y promocién formadas.

e Medios vy recursos:

- Temario facilitado por el Departamento de Formacion, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional y la Unidad de RSC e Igualdad.

- Datos de participacion en la formacion aportados desde el
Departamento de Formacién, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Responsable:

- Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento vy evaluacion:

- Al finalizar el tercer aflo de vigencia del Plan de Igualdad por parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

10. Medida: pautas sobre sesgos inconscientes en la toma de decisiones
de los procesos de seleccién y promocion

Crear un manual con recomendaciones para una seleccién y promocién sin
sesgos, que sea de aplicacion a todas las personas que intervienen en la
realizacion de estos procesos.

e Indicadores:
- Manual de recomendaciones definido.

e Medios vy recursos:

- Borrador de manual elaborado por el Departamento de Seleccion de
Personas y Gestion Laboral y de Nominas y la Unidad de RSC e
Igualdad.
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e Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
NOminas.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Al finalizar el segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad por
parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Disminuir el porcentaje de bajas/desvinculaciones voluntarias de mujeres
respecto a hombres.

11. Medida: identificacion y analisis de motivos de baja voluntaria de
mujeres

Analizar las razones que motivan a las mujeres causar baja voluntaria, por
ejemplo, a través de entrevistas/cuestionarios de desvinculacién de la
Organizacion.

e Indicadores:

- Porcentaje de diferencia entre las bajas/desvinculaciones voluntarias
de hombres y mujeres.

e Medios vy recursos:

- Resultados de las entrevistas/cuestionarios de desvinculacion
realizados a las bajas voluntarias proporcionados desde el
Departamento de Seleccion de Personas y Gestién Laboral y de
Nominas.

e Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
Noéminas.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Con caracter anual a partir del segundo afio de vigencia del Plan de
Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Anual a partir del segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad por
parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.
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d) Formacién y desarrollo

Objetivo:

Incrementar el volumen de mujeres cualificadas para su acceso a puestos de
mayor responsabilidad.

12. Medida: formacion en liderazgo femenino para trabajadoras

Mantener los cursos de liderazgo y desarrollo profesional de mujeres.
e Indicadores:

- Numero de mujeres formadas en los programas de liderazgo y
desarrollo.

e Medios vy recursos:

- Temario facilitado por el Departamento de Formacion, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional y la Unidad de RSC e Igualdad.

- Datos de participacion en la formacion aportados desde el
Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Responsable:

- Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Una vez cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

13. Medida: formacién en competencias dirigida a trabajadoras
identificadas con potencial para asumir puestos de responsabilidad

Identificar competencias clave en los puestos de alta direccibn y mandos
intermedios y desarrollar cursos que preparen a las mujeres en estas
competencias.

e Indicadores:
- NuUmero de mujeres formadas.

e Medios vy recursos:

- Temario facilitado por el Departamento de Formaciéon, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional y el Departamento de Seleccion de
Personas y Gestion Laboral y de Nominas.

Plan Igualdad ONCE 2022-2025 22



ENONCE

- Datos de participacion en la formacion aportados desde el
Departamento de Formacién, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Responsable:

- Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Plazo vy calendario de implantacion:
- Antes del 31 de marzo de 2024.

e Seguimiento y evaluacion:

- A partir del 31 de marzo de 2024 por parte de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:
Aumentar la sensibilizacion en materia de igualdad.

14. Medida: formacion en materia de igualdad para la plantilla

Desarrollar nuevos cursos en materia de igualdad para la plantilla:
sensibilizacion, sesgos inconscientes, nuevas masculinidades,
corresponsabilidad, acoso sexual o por razén de sexo o de diversidad sexual,
violencia de género, etc.

e Indicadores:
- Porcentaje de participacion en cursos en materia de igualdad.
- Aumento de la oferta formativa en cursos relacionados con igualdad.

e Medios y recursos:

- Temario facilitado por el Departamento de Formacion, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional y la Unidad de RSC e Igualdad.

- Datos de participacion en la formacion aportados desde el
Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Responsable:

- Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Una vez cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

e) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Objetivo:

Disminuir el desequilibrio que existe entre hombres y mujeres en las guardas
legales, jornadas parciales, excedencias para cuidado de familiares / menores,
y otros permisos de conciliacion.

15. Medida: sensibilizacion sobre la relevancia de la conciliacion y la
corresponsabilidad

Continuar realizando campafias de concienciacion a la plantilla sobre la
importancia de la conciliacién y corresponsabilidad, haciendo especial hincapié
en el colectivo masculino, a fin de incrementar su compromiso a este respecto.

e Indicadores:
- Numero de campafias realizadas.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacién disefiado con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion e Imagen.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Segundo y cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Al finalizar el segundo y cuarto afio por parte de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

16. Medida: comunicaciéon y difusién de los beneficios existentes en la
ONCE en materia de conciliacion

Dar a conocer entre la plantilla los permisos y beneficios en materia de
conciliacién incorporados en el XVII Convenio Colectivo mediante, entre otras
actuaciones, la actualizacion de la guia préactica informativa, asi como la guia
de buenas practicas en corresponsabilidad disponibles en Portal ONCE.
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e Indicadores:
- Guia de permisos y guia de buenas practicas actualizadas.

- NuUumero de personas que disfrutan de permisos y beneficios en
materia de conciliacion desagregado por sexo.

e Medios vy recursos:

- Borrador de guias de permisos y de buenas practicas elaborados
desde el Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral
y de Néminas.

- Datos anuales de personas beneficiarias de los permisos en esta
materia aportados desde el Departamento de Seleccion de Personas
y Gestion Laboral y de Nominas.

e Responsable:

- Departamento de Selecciébn de Personas y Gestion Laboral y de
Noéminas.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Adecuar las medidas de conciliacion a las necesidades de la plantilla de
empleados.

17. Medida: valoracion de los beneficios existentes en materia de
conciliacion

Encuestas para que los empleados y empleadas puedan plantear nuevas
medidas de conciliacion que necesiten enfocadas al equilibrio de la vida
personal, familiar y laboral, asi como que puedan valorar las existentes.

e Indicadores:
- Numero de medidas de conciliacion planteadas por la plantilla.
- Nivel de satisfaccidon con las medidas de conciliacién existentes.

e Medios vy recursos:

- Encuesta aportada por la Direccibn de Recursos Humanos, la
Unidad de RSC e Igualdad y la Unidad de Documentacion y
Traduccion.
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- Medios tecnoldgicos y técnicos necesarios para el lanzamiento de la
encuesta a toda la plantila y la posterior recogida de datos
facilitados por la Unidad de Documentacion y Traduccion.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacion:

- Al finalizar el cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad por parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

18. Medida: acciones para favorecer la conciliacion en puestos de
responsabilidad

Estudiar formulas para facilitar la conciliacion en los puestos de responsabilidad
que contribuyan a que el acceso a estos cargos no suponga el no poder
atender las obligaciones personales, familiares y sociales de manera
adecuada.

e Indicadores:
- Propuesta de medidas de conciliacion a implementar.

e Medios vy recursos:

- Andlisis aportado desde la Direccion de Recursos Humanos.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Segundo y cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacion:

- Al finalizar el segundo y cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad
por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Objetivo:

Posibilitar la aplicacion de las nuevas tecnologias para una gestion mas
eficiente del tiempo.
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19. Medida: promocion de acciones encaminadas a una gestion eficaz del
tiempo

Potenciar la difusion de campafias de gestion eficaz de reuniones y del tiempo,
promoviendo las reuniones telematicas y la formacion online, entre otros
aspectos.

e Indicadores:
- Numero de campafias realizadas.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacion aportado por la Unidad de
RSC e Igualdad y la Direccion de Recursos Humanos.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

20. Medida: establecimiento de un protocolo de trabajo a distancia

Establecer un protocolo especifico sobre trabajo a distancia que regulara, entre
otros aspectos, los tiempos de trabajo, el derecho a la desconexion, su encaje
dentro de wuna conciliacion responsable, los conceptos béasicos de
voluntariedad, reversibilidad, igualdad de trato, y prevenciébn de riesgos
laborales, asi como la suscripcion de un acuerdo individual de trabajo a
distancia.

e Indicadores:
- Protocolo sobre trabajo a distancia definido.

e Medios vy recursos:

- Borrador de protocolo elaborado desde la Direccion de Recursos
Humanos y negociado con la parte social.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.
e Plazo vy calendario de implantacion:

- Antes del 31 de diciembre de 2022.
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e Sequimiento y evaluacion:

- A partir del 31 de diciembre de 2022 por parte de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

f) Lenguaje inclusivo

Objetivo:

Segquir favoreciendo el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las
comunicaciones internas y externas, tanto en formato oral como escrito.

21. Medida: concienciacién en la utilizacién de un lenguaje inclusivo

Continuar sensibilizando en la utilizacion de un lenguaje inclusivo y libre de
sesgos, evitando las ideas preconcebidas e imagenes estereotipadas, a través
de, entre otras acciones:

» Difusién de las guias disponibles con recomendaciones en esta materia.
» Organizacion de charlas al respecto.

» Realizacion de cursos de formacion en esta materia, en particular, dirigidos
al area de Comunicacion.

» Consideracion de un lenguaje no sexista en los protocolos para la
celebracion de eventos institucionales y en las comunicaciones internas y
externas.

» Evitacion del sexismo en la publicidad y otros elementos de imagen
corporativa interna y externa (ejemplo: PortalONCE en lugar de Portal del
empleado, anuncios en medios de comunicacién sin referencias sexistas,
etc.).

e Indicadores:
- NuUmero de acciones de sensibilizacion / formacioén realizadas.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacion disefiado con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion e Imagen.

- Temario facilitado por el Departamento de Formaciéon, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional y la Unidad de RSC e Igualdad.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

g) Retribucién y auditoria salarial

Objetivo:
Asegurar un sistema retributivo objetivo, equitativo y transparente.

22. Medida: revisién peridodica de la diferencia de retribucion de la
plantilla

Revisar con caracter periddico la retribucion desagregada por sexo y por
puestos de trabajo (auditoria retributiva).

e Indicadores:
- Brecha salarial global y por clasificacion de puestos de trabajo.

e Medios vy recursos:

- Datos de retribuciones por sexo y puesto de trabajo desglosados por
conceptos salariales aportados desde el Departamento de Seleccion
de Personas y Gestion Laboral y de Nominas.

e Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
NOminas.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

23. Medida: analisis de los programas de retribucion variable

Profundizar en los programas de retribucion variable que ya existen o que se
creen en el futuro, con el fin de identificar posibles mejoras en su definicién y
garantizar la neutralidad salarial de mujeres y hombres en este concepto.

e Indicadores:
- Programa de retribucion variable actualizado.

e Medios vy recursos:

- Andlisis aportado desde la Direccion de Recursos Humanos.
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e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento v evaluacion:

- Al finalizar el tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad por parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

24. Medida: implantacién progresiva de la evaluacion del desempefio

Desarrollar progresivamente un programa de valoracion de desempefio en
funcion de las tareas realizadas y el nivel de responsabilidad, que permita
aplicar un sistema de retribucion variable objetivo.

e Indicadores:

- Implantacion progresiva de un programa de valoracion del
desempeiio.

e Medios y recursos:

- Borrador de programa de valoracion del desempefio aportado desde
la Direccion de Recursos Humanos.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacion:

- Al finalizar el tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad por parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

25. Medida: actualizacion del sistema de valoracidon de puestos de trabajo

Actualizar el sistema de valoracién de puestos de trabajo para facilitar las
auditorias retributivas a realizar.

¢ Indicadores:

- Sistema de valoracién de puestos de trabajo actualizado.
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Medios v recursos:

- Borrador de valoracion de puestos y clasificacion profesional
aportado desde la Direccién de Recursos Humanos.

Responsable:

- Departamento de Seleccién de Personas y Gestion Laboral y de
Nominas.

Plazo vy calendario de implantacion:
- Antes del 31 de diciembre de 2023.

Seguimiento y evaluacion:

- A partir del 31 de diciembre de 2023 por parte de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

h) Prevencion del acoso sexual y por raz6n de sexo o de diversidad
sexual

Objetivo:

Contribuir a minimizar el nimero de casos relacionados con el acoso sexual y
por razon de sexo o de diversidad sexual, y garantizar una respuesta eficaz por
parte de la Organizacion.

26. Medida: formaciéon sobre acoso sexual y por razbn de sexo o de
diversidad sexual para los equipos implicados en su gestién

Fomentar la formacién en prevenciéon del acoso sexual y por razén de sexo o
de diversidad sexual a los/las Delegados de Prevencion y equipos de los
centros implicados en la deteccion y gestion de posibles casos que se
produzcan.

e Indicadores:
- NUmero de participantes en cursos en esta materia.

e Medios vy recursos:

- Temario facilitado por el Departamento de Formacion, Desarrollo de
personas y Cultura Institucional, el Departamento de Asistencia
Sanitaria y Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de RSC e
Igualdad.

- Datos de participacibn en la formacion aportados desde el
Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.
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e Responsable:

- Departamento de Formacion, Desarrollo de personas y Cultura
Institucional.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Segundo semestre del segundo afio de vigencia del Plan de
Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar el segundo semestre del segundo afio de vigencia del
Plan de Igualdad por parte de la Comision de Seguimiento del Plan
de Igualdad.

27. Medida: concienciacién sobre la prevencién del acoso sexual o por
razén de sexo y de diversidad sexual

Fomentar la informacion y difusion de protocolos de actuacion en esta materia,
por ejemplo, aumentando la exposicién en lugares visibles (corchos en los
centros, PortalONCE, comunicaciones, etc.).

e Indicadores:
- NuUmero de campafias informativas realizadas al respecto.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacion disefiado con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion e Imagen.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual a partir del segundo afio de vigencia del
Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Anual a partir del segundo afio por parte de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

28. Medida: actualizacion de los protocolos sobre acoso sexual y por
razon de sexo o de diversidad sexual

Revisar el contenido de los protocolos existentes en esta materia para
actualizarlos y adecuarlos a las nuevas realidades.
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e [ndicadores:
- Protocolo actualizado.

e Medios y recursos:

- Borrador de protocolo elaborado desde el Departamento de
Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsable:

- Departamento de Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Primer semestre del segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar el primer semestre del segundo afio de vigencia del Plan
de Igualdad por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

29. Medida: seguimiento del numero de casos de acoso sexual o por
razon de sexo o de diversidad sexual

Analizar y revisar peribdicamente los posibles casos de acoso sexual o por
razon de sexo o de diversidad sexual producidos en la Organizacion.

e Indicadores:

- Estadistica del numero de casos de acoso sexual o por razén de
sexo o de diversidad sexual.

e Medios y recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Asistencia Sanitaria y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsable:

- Departamento de Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Plazo y calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.
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i) Proteccion avictimas de violencia de género

Objetivo:

Seguir impulsando la concienciacion social y las medidas de proteccion a las
victimas.

30. Medida: concienciacion en la lucha contra la violencia de género

Seguir manteniendo las acciones, campafas e iniciativas de concienciacion y
sensibilizacién en la lucha contra la violencia de género.

e Indicadores:
- Numero de actuaciones realizadas.

e Medios vy recursos:

- Material informativo y de comunicacién disefiado con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion e Imagen.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

31. Medida: aplicacion de medidas internas en casos de violencia de
género

Continuar ofreciendo las siguientes medidas y derechos establecidos para las
victimas de violencia de género:

» Las trabajadoras victimas de violencia de género, en los términos
establecidos por la ley, tendran derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible, u otras modalidades que se puedan utilizar en la ONCE

No se exigira plazo de preaviso. La concrecion horaria de estos derechos
correspondera a la trabajadora. Para recuperar el horario normal se tendra
gue preavisar con 15 dias de antelacion.

En el caso de reduccion de la jornada ordinaria, la trabajadora percibira el
salario base, antigledad y complemento de escala, en su caso, en
proporcion al tiempo efectivo de trabajo, y adicionalmente percibira la
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retribucién equivalente a una hora diaria de trabajo durante el primer mes
de reduccién de jornada.

» Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo, en la localidad donde venian prestando
sus servicios, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo
del mismo grupo profesional, que la ONCE tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la ONCE estara obligada a
comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
gue se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendran una duracion inicial de veinticuatro
meses, durante los cuales la trabajadora tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo de origen, punto o zona de venta. Terminado dicho
periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la
continuidad en el nuevo, decayendo en éste ultimo caso la mencionada
obligacion de reserva.

» Cuando el cambio de puesto de trabajo, o de funciones distintas de las
pactadas (o de punto de venta, en el caso de las agentes vendedoras)
pueda ser relevante a los efectos de garantizar la integridad de la victima, la
trabajadora podra solicitar el cambio a otro puesto, que sera tramitado con
la mayor agilidad posible.

» Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la
suspension del contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo, punto
0 zona de venta, durante un periodo inicial de seis meses, pudiéndose
prorrogar por periodos de tres meses, hasta un maximo de treinta y seis, si
el proceso judicial asi lo justifica.

No se exigird plazo de preaviso. Cuando la trabajadora se vea obligada a
abandonar su puesto como consecuencia de ser victima de violencia de
género y solicite la suspensién del contrato de trabajo, la ONCE le abonara
el importe de su salario base mensual durante el primer mes de suspension.

» Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, de las
trabajadoras victimas de violencia de género tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

Estas faltas de asistencia al trabajo no podran ser tenidas en cuenta a los
efectos de computo de absentismo, de reduccién de conceptos retributivos,
ni de aplicacion del régimen disciplinario. No sera necesaria la justificacion
previa de inasistencia por ir a consulta médica y/o psicologica o a
comparecencias judiciales o administrativas por el tiempo necesario, ni por
acompafar a hijos/as para acudir a servicios de atencion psicolégica a
consecuencia de la situacion de violencia, si acredita su situacion con
tiempo suficiente, siempre que sea posible.

Las faltas de puntualidad no podran ser tenidas en cuenta a los efectos de
computo de absentismo, de reduccidon de conceptos retributivos, ni de
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aplicacion del régimen disciplinario si acredita su situacién con tiempo
suficiente, siempre que sea posible.

Cuando la ausencia al trabajo no quede justificada en las condiciones
establecidas en la ley la trabajadora podra solicitar una licencia sin sueldo.

» La trabajadora victima de violencia de género podra modificar los periodos
de disfrute previamente establecidos en el calendario de vacaciones, sin
mediar preaviso, una vez acreditada su condicion de victima.

e Indicadores:
- Resultado de las medidas implantadas dirigidas a victimas.

e Medios vy recursos:

- Redaccion de medidas acordadas aportada por la Direccién de
Recursos Humanos y la Asesoria Juridico-Laboral.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar la vigencia del Plan de Igualdad por parte de la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad.

32. Medida: valoracion de la posible implantacién de mejoras en las
medidas de proteccion de victimas de violencia de género

Analizar la posible introduccién de mejoras en los beneficios dirigidos a
victimas (ejemplo: dotacion de ayudas econOmicas temporales a las
trabajadoras victimas de violencia de género en el caso de necesidad de
traslado).

e Indicadores:
- Nuevas medidas incorporadas dirigidas a victimas.

e Medios vy recursos:

- Borrador de propuesta de medidas y analisis de las implicaciones de
Su puesta en practica aportado desde la Direccidon de Recursos
Humanos y la Asesoria Juridico-Laboral.

e Responsable:
- Direccién de Recursos Humanos.
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e Plazo vy calendario de implantacion:

- Cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar el cuarto afio de vigencia del Plan de Igualdad por parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

33. Medida: pautas de orientacion dirigidas a mujeres trabajadoras en
situacion de violencia de género

Establecer un protocolo/guia de actuacién dirigido a posibles victimas, que
contemple, entre otras cuestiones: informacion y orientacion sobre cémo actuar
y recursos de los que disponen en los organismos publicos para afrontar estas
situaciones.

e Indicadores:
- Definicion e implantacién del protocolo.

e Medios y recursos:

- Borrador de protocolo elaborado por la Unidad de RSC e Igualdad y
la Direccion de Recursos Humanos.

e Responsable:
- Unidad de RSC e Igualdad.

e Plazo vy calendario de implantacion:

- Primer semestre del segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Al finalizar el primer semestre del segundo afio de vigencia del Plan
de Igualdad por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

34. Medida: seguimiento del numero de mujeres acogidas a beneficios
paratrabajadoras victimas de violencia de género

Analizar y revisar periodicamente el nimero de mujeres victimas de violencia
gue se han acogido a las medidas de proteccién en esta materia puestas a
disposicion por parte de la ONCE.

e Indicadores:

- Estadistica del numero de mujeres acogidas a las medidas de
proteccion ante casos de violencia de género.
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Medios v recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Seleccién de Personas y
Gestion Laboral y de Néminas.

Responsable:

- Departamento de Seleccion de Personas y Gestion Laboral y de
NOminas.

Plazo vy calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Seguimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

j) Proteccion de la salud y prevencién de riesgos laborales

Objetivo:

Continuar incorporando la perspectiva de género en la definicion, prevencion y
evaluacion de riesgos laborales y en los procedimientos de seguridad y salud
de la Organizacion.

35. Medida: revision de las medidas en materia de salud y seguridad con
perspectiva de género y establecimiento de mejoras

Analizar e implementar posibles mejoras para optimizar las actuaciones sobre
salud y prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género (ejemplo:
definicién de protocolos especificos para mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia que permitan efectuar las adaptaciones del puesto que puedan ser
necesarias).

e Indicadores:
- Resultado de las medidas implantadas.

- NuUumero de mujeres embarazadas y lactantes a las que se le ha
adaptado el puesto.

e Medios vy recursos:

- Borrador de propuesta de medidas y analisis de las implicaciones de
Su puesta en practica aportado desde el Departamento de Asistencia
Sanitaria y Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsable:

- Departamento de Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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e Plazo vy calendario de implantacion:

- Segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

e Sequimiento y evaluacioén:

- Al finalizar el segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad por
parte de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

36. Medida: revision por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de la
integracion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales

Realizar un seguimiento por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de las
pautas y metodologias implantadas en la gestion preventiva integrando el
enfoque de género en cada una de ellas.

e Indicadores:

- Informes al Comité Intercentros de Seguridad y Salud sobre las
medidas implantadas para la integracion del enfoque de género en
cada una de las etapas de desarrollo del plan de prevencion.

e Medios y recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Asistencia Sanitaria y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsable:

- Departamento de Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Plazo v calendario de implantacion:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion:

- Anual por parte del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

37. Medida: seguimiento de los datos en materia de salud y seguridad
laboral por sexo

Analizar y revisar periodicamente los datos de siniestralidad laboral,
enfermedades profesionales y formacién en prevencion de riesgos laborales
desglosados por sexo.

e Indicadores:

- Estadistica del resultados de los datos desglosados por sexo.

Plan Igualdad ONCE 2022-2025 39



ENONCE

Medios v recursos:

- Datos aportados desde el Departamento de Asistencia Sanitaria y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable:

- Departamento de Asistencia Sanitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Plazo vy calendario de implantacién:

- Reporte con caracter anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Seguimiento y evaluacion:

- Anual por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

9. Sistema de seguimiento, evaluacion y revisién periodica

A lo largo del periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se efectuara
un seguimiento y evaluacién del grado de aplicacion de las medidas definidas y
de los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion tras su
implementacion.

El seguimiento y evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para
obtener un conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la ONCE. Este
seguimiento se realizara dentro del seno de la Comision de Seguimiento del
Cuarto Plan de Igualdad de la ONCE, constituida a tales efectos segun lo
dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro.

En este sentido, con caracter anual se llevara a cabo una revision de la
ejecucion de las medidas contenidas en este Plan que sean de aplicacion en el
ejercicio cerrado, que sera presentado a la Comisién de Seguimiento del Plan
de Igualdad, a fin de que este G6rgano pueda velar por el cumplimiento del
citado Plan.

10. Composicion y funcionamiento de la Comision de seguimiento,
evaluacion y revision periédica del Plan de Igualdad

La Comision de Seguimiento del Cuarto Plan de Igualdad esta constituida por
tres representantes de la ONCE vy tres representantes de la parte social,
designados por el Comité Intercentros, con el objetivo de realizar la evaluacion
del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad.

Se reunira al menos semestralmente o a peticion de cualquiera de las partes,
en los términos previstos en su Reglamento de funcionamiento interno.
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Seran cometidos de esta Comision:

Realizar una evaluacion y seguimiento periédico de la gestion del Plan
de Igualdad, arbitrando las medidas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos marcados y para fomentar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Realizar revisiones anuales del grado de cumplimiento, consecucion de
objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad. Para ello, se evaluaran los
oportunos indicadores de seguimiento definidos.

Modificar, incluir o eliminar algin objetivo, medida y/o indicador si se
detecta la necesidad en el proceso de seguimiento del Plan.

Atender y efectuar un seguimiento de los posibles conflictos derivados
de la aplicacion e interpretacién de cualquiera de los @mbitos del Plan de
Igualdad.

Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
Organizacion no vulneren ninguna de las medidas contenidas en el Plan
de Igualdad.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las
medidas, corregir en el caso de alguna incidencia y dar propuestas para
solucionar cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que
puedan surgir.

Cualquier otra funcion que se decidiese en el seno de la Comision que
promueva los valores y la consecucion del fin de la igualdad en la
ONCE.

11. Procedimiento de modificacion y para solventar posibles

discrepancias

El Plan de Igualdad debera revisarse cuando concurran las siguientes
circunstancias, en los términos previstos en el articulo 9.2 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacién previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de
la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifigue de manera sustancial la
plantilla, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones del Convenio Colectivo aplicable y las
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modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para
su elaboracion.

e ¢) Cuando una resolucion judicial condene a la ONCE por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del Plan de Igualdad vigente a los requisitos legales o
reglamentarios.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad esta legitimada para abordar
la modificacion del Plan cuando deba realizarse como consecuencia de su
seguimiento y evaluacion. Podra revisar el Plan de Igualdad en cualquier
momento a lo largo de su vigencia, con el fin de afadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la
consecucion de sus objetivos.

Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicaciéon, seguimiento,
evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad serdn solventadas de
conformidad con lo previsto en el Capitulo de procedimientos extrajudiciales de
solucion de conflictos del vigente Convenio Colectivo de la ONCE, incluyendo
el VI Acuerdo Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC).

Se procedera a la inscripcion y registro del Plan de Igualdad siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre. Se deberda cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de Igualdad
(Anexo 2.V del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad).
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Anexo. Calendarizacion medidas Plan de Igualdad de la ONCE 2022-2025

Ambito Igualdad

a) Estrategia de igualdad, sensibilizacion

NO

Medida

Medida

Comunicacién y concienciacién del compromiso en

Responsable

2022 2023 2024 2025

y comunicacién en materia de igualdad 1 igualdad Unidad de RSC e Igualdad
a) Estrategia de igualdad, sensibilizacion |, | e s del Plan de Igualdad Unidad de RSC e Igualdad
y comunicacion en materia de igualdad
a) Estratgglii_ fje |gualdad_, sen§|blllza0|0n 3 Visibilizacién de la red de Agentes de Igualdad Unidad de RSC e Igualdad
y comunicacion en materia de igualdad
b) Clasificacion profesional e 4 Seleccién y promocion del sexo menos representado a Dpto. Seleccién de Personas y
infrarrepresentacién femenina igualdad de perfil competencial Gestion Laboral y de Nominas
b) Clasificacion profesional e 5 Equilibrio de géneros en los brocesos de rotacion interna Dpto. Seleccién de Personas y
infrarrepresentacién femenina q 9 P Gestion Laboral y de Nominas
b) Clasificacion profesional e 6 Comunicacién y difusién de las ofertas de trabajo con Dpto. Seleccién de Personas y
infrarrepresentacién femenina perspectiva de género y libres de sesgos Gestion Laboral y de Nominas
!3) Clasificacion p_rpfesmnal_e 7 Identificacion de talento femenino interno Direccién de RRHH
infrarrepresentacion femenina
b) Clasificacion profesional e - . . L
infrarrepresentacién femenina 8 Visibilidad de mujeres referentes en la ONCE Direccion de RRHH
. ., . Formacion sobre sesgos inconscientes a equipos Dpto. Formacion, Desarrollo de
c¢) Seleccion y promocidn profesional 9 . - > .
involucrados en procesos de seleccién y promocién personas y Cultura Institucional
. ., . Pautas sobre sesgos inconscientes en la toma de Dpto. Seleccion de Personas y
c¢) Seleccion y promocidn profesional 10 o L L, . .
decisiones de los procesos de seleccion y promocion Gestion Laboral y de NOominas
- L . Identificacion y andlisis de motivos de baja voluntaria de Dpto. Seleccién de Personas y
¢) Seleccion y promocion profesional 11 . . o
mujeres Gestion Laboral y de Néminas
d) Formacion y desarrollo 12 Formacion en liderazgo femenino para trabajadoras Dpto. Formacion, Desa_rroll_o de
personas y Cultura Institucional
Formacion en competencias dirigida a trabajadoras s
. : o ; ) Dpto. Formacion, Desarrollo de
d) Formacion y desarrollo 13 identificadas con potencial para asumir puestos de L
" personas y Cultura Institucional
responsabilidad
d) Formacion y desarrollo 14 Formacion en materia de igualdad para la plantilla Dpto. Formacion, Desarrollo de

personas y Cultura Institucional
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- . o .
Ambito Igualdad Melgida Medida Responsable 2022 2023 2024 2025
€) Ejercicio corresponsable de los Sensibilizacion sobre la relevancia de la conciliacion y la
derechos de conciliacion de la vida 15 o y Unidad de RSC e Igualdad v v
- corresponsabilidad
personal, familiar y laboral
€) Ejercicio corres_pon_s,able de Iqs Comunicacion y difusién de los beneficios existentes en Dpto. Seleccion de Personas y
derechos de conciliacion de la vida 16 . oo i - v v v v
- la ONCE en materia de conciliacion Gestién Laboral y de Néminas
personal, familiar y laboral
€) Ejercicio corresponsable de los Valoracién de los beneficios existentes en materia de
derechos de conciliacién de la vida 17 N Unidad de RSC e Igualdad v
o conciliacion
personal, familiar y laboral
€) Ejercicio corresponsable de los Acciones para favorecer la conciliacion en puestos de
derechos de conciliacién de la vida 18 pe P Direccién de RRHH v v
- responsabilidad
personal, familiar y laboral
€) Ejercicio corresponsable de los Promocioén de acciones encaminadas a una gestion
derechos de conciliaciéon de la vida 19 ! . 9 Unidad de RSC e Igualdad v v v v
- eficaz del tiempo
personal, familiar y laboral
e) Ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacion de la vida 20 Establecimiento de un protocolo de trabajo a distancia Direccién de RRHH v
personal, familiar y laboral
f) Lenguaje inclusivo 21 Concienciacion en la utilizacion de un lenguaje inclusivo Unidad de RSC e Igualdad v v v v
L Lo . Revisién periddica de la diferencia de retribucion de la Dpto. Seleccion de Personas y
g) Retribucién y auditoria salarial 22 . . . v v v v
plantilla Gestidon Laboral y de NOominas
g) Retribucién y auditoria salarial 23 Analisis de los programas de retribucién variable Direccion de RRHH v
0) Retribucién y auditoria salarial 24 Implantacion progresiva de la evaluacién del desempefio Direccion de RRHH v
S N . Actualizacion del sistema de valoracion de puestos de Dpto. Seleccion de Personas y
0) Retribucién y auditoria salarial 25 : . P v
trabajo Gestion Laboral y de Nominas
. Formacion sobre acoso sexual y por razén de sexo o de s
h) Prevencion del acoso sexual y por . . . L Dpto. Formacion, Desarrollo de
. . : 26 diversidad sexual para los equipos implicados en su L v
razén de sexo o de diversidad sexual gestion personas y Cultura Institucional
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NO

Medida 2022 2023 2024 2025

Medida

Ambito Igualdad

Responsable

h) Prevencion del acoso sexual y por o7 | Concienciacion sobre la prevencion del acoso sexual o Unidad de RSC e Igualdad v Y v
razon de sexo o de diversidad sexual por razon de sexo y de diversidad sexual
h) Prevencién del acoso sexual y por o8 Actualizacion de los protocolos sobre acoso sexual y por Dpto. Asistencia Sanitaria y v
razén de sexo o de diversidad sexual razén de sexo o de diversidad sexual Seguridad y Salud en el Trabajo
h) Prevencién del acoso sexual y por 29 Seguimiento del nimero de casos de acoso sexual o por Dpto. Asistencia Sanitaria y y v y v
razén de sexo o de diversidad sexual razén de sexo o de diversidad sexual Seguridad y Salud en el Trabajo
3éPnr§rt§cmon a victimas de violencia de 30 Concienciacién en la lucha contra la violencia de género Unidad de RSC e Igualdad v v v v
i) ,Protecmon a victimas de violencia de 31 Apllcacmn de medidas internas en casos de violencia de Direccién de RRHH y v y v
género género
i) Proteccion a victimas de violencia de Valoracion de la posible implantacién de mejoras en las
. 32 medidas de proteccion de victimas de violencia de Direccién de RRHH v
género .
género
i) ,Protecmon a victimas de violencia de 33 Paut_as dgrorlenta}mon (_j|r|g|da§ a mujeres trabajadoras Unidad de RSC e Igualdad v
género en situacion de violencia de género
i) Proteccion a victimas de violencia de Segw_m_lento del numero de mujeres acog@as a Dpto. Seleccién de Personas y
. 34 beneficios para trabajadoras victimas de violencia de . . v v v v
género < Gestidon Laboral y de NOominas
género
j) Proteccion de la salud y prevencion de 35 Revision de las medidas en materia de salud y seguridad Dpto. Asistencia Sanitaria y v
riesgos laborales con perspectiva de género y establecimiento de mejoras | Seguridad y Salud en el Trabajo
j) Proteccion de la salud y prevencién de ReV|s_|on por E.E! Comité Intercen_tros de Spgundad y Salud Dpto. Asistencia Sanitaria y
4 36 de la integracion de la perspectiva de género en la . . v v v v
riesgos laborales o . Seguridad y Salud en el Trabajo
prevencion de riesgos laborales
j) Proteccion de la salud y prevencién de Seguimiento de los datos en materia de salud y Dpto. Asistencia Sanitaria y
. 37 . . . v v v v
riesgos laborales seguridad laboral por sexo Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Igualdad ONCE 2022-2025

Total 18

45

29

24
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