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QUIÉNES SOMOS
Somos una entidad creada en 1998 por iniciativa de la ONCE (Organización Nacional de Ciegos Españoles)
y trabajamos para promover la plena inclusión educativa, social y laboral de las personas con
discapacidad visual de América Latina.

Tratamos de contribuir al goce pleno y en
condiciones de igualdad de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

Facilitamos la consecución de su autonomía personal, su
plena inclusión social y derechos de ciudadanía, la igualdad
de oportunidades y no discriminación, y la minimización del
impacto de la ceguera o deficiencia visual grave en sus
vidas. 

Estos fines se llevan a cabo en 19 países, mediante programas de
educación, inclusión laboral, integración social y fortalecimiento
institucional de organizaciones públicas, privadas o de la sociedad civil. 



25 ANIVERSARIO DE FOAL

Hemos recorrido todas y cada una de las Comunidades
Autónomas impartiendo un seminario denominado:
“Comprometidos con América Latina: 25 años trabajando por
la inclusión social”. 

Hemos desarrollado un plan de acción a través del cual se han ejecutado más de 25 acciones tanto dentro
como fuera de nuestras fronteras. 

Siempre de la mano de sus organizaciones y de
múltiples actores que nos permiten sumar y
llegar a más de 70.000 personas cada año, y
que, con acciones como ésta, estamos seguros
serán muchas más.

+1.100 participantes

20 representaciones
diplomáticas de 10 países 

15 representantes de las
Coordinadoras Autonómicas

de ONGD.

17 representantes
gubernamentales
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Educación inclusiva,
equitativa y de calidad

Inclusión laboral,
orientación profesional,
formación y empleo

Rehabilitación y
habilitación

Apoyo al fortalecimiento
de organizaciones y
participación de sus
miembros7.752 personas físicas 

11 personas jurídicas

11.168 personas físicas 
150 personas jurídicas

1.546 personas físicas 
4 personas jurídicas

DATOS 2023

32.711 personas físicas 
72 personas jurídicas



Familias implicadas en evitar la exclusión y fomentar el
desarrollo educativo y personal de los estudiantes.

Hemos continuado trabajando con
la ICEVI, Latinoamérica, la OEI y los
Ministerios y Secretarías de
Educación de los países de América
Latina, a través de los Centros de
Recursos Educativos.

En el marco del Convenio entre OEI,
FOAL y el Ministerio de Educación y
Formación Profesional de España,
hemos estado trabajando en la
implementación de los distintos
planes operativos que se han ido
ejecutando a lo largo del año. El
Salvador, República Dominicana,
Guatemala, Paraguay, Chile,
Honduras y Panamá son algunos
ejemplos. También se está
colaborando con el Ministerio de
Educación Pública de Costa Rica
para reactivar el apoyo que FOAL
daba al Centro Nacional de
Recursos Educativos (CENAREC). 

EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA
Y DE CALIDAD

INICIATIVAS RETOS Y LOGROS

 79 familias

La comunidad educativa en su conjunto colabora para
contribuir a la inclusión de estudiantes con discapacidad
visual en las escuelas en igualdad de condiciones, sobre
todo en aquellos ámbitos de especial interacción social
entre pares.
309 docentes apoyados
2 becas IBERFOAL
1 universidad

Las personas con discapacidad visual tienen acceso a la
cultura y el deporte, así como a disfrutar de un ocio a su
medida
2 proyectos presentados a permanente

Lograda la implicación de entidades públicas y privadas
en la Inclusión educativa de personas con discapacidad
visual.
274.851 descargas de
publicaciones en torno al ocio y
la cultura puestas a disposición
por ONCE y material
bibliográfico compartido a
través de la web oficial de FOAL

30 herramientas
398 docentes formados
16.195 materiales adaptados
1 curso INTERCOONECTA

2 POAS presentados
12 convenios aprobados
por la cooperación
internacional en
materia de educación 



Impulsar la accesibilidad de los puestos de trabajo para personas
con discapacidad visual.

Mediante el Programa ÁGORA, llevamos a
cabo acciones de orientación, formación para el
empleo e intermediación laboral para la
inclusión en el mercado de trabajo, en
empresas, y acompañando en la puesta en
marcha de emprendimientos.

En estos momentos, este Programa ÁGORA se
está desarrollando en doce países
latinoamericanos. Sentándose las bases para
retomarlo de nuevo en Perú en 2024 e iniciar
los trabajos en Honduras y Cuba.

Trabajamos con agentes locales de naturaleza
pública, privada, fundaciones, ONGs, centros
de rehabilitación y con organizaciones de
personas con discapacidad visual de cada país. 

Para apoyar el trabajo de ÁGORA,
promovemos la adopción de acuerdos con
empresas multinacionales y plataformas
empresariales, que favorezcan y potencien la
inclusión de personas con discapacidad visual
en sus plantillas. 

INCLUSIÓN LABORAL: FORMACIÓN
OCUPACIONAL Y EMPLEO

INICIATIVAS RETOS Y LOGROS
238 evaluaciones realizadas para la adaptación del puesto de trabajo
Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad visual
de América Latina a través de la creación y potenciación de las
aulas de orientación, capacitación, inserción laboral, y apoyo al
microemprendimiento.
2.124 personas con discapacidad visual
se benefician de forma directa
1.852 personas con discapacidad visual
se benefician de forma indirecta
3.250 personas con discapacidad
visual han superado los cursos de
formación
202 personas con discapacidad visual
han accedido a un empleo en año
natural
Involucrar a las autoridades de empleo con la inclusión laboral de
las personas con discapacidad visual de América Latina.
5 convenios firmados con Ministerios de trabajo.
2.186 profesionales del sector público han sido formados en la atención
de personas con discapacidad visual

212 ofertas de empleo para los usuarios
del Programa ÁGORA en año natural
218 candidaturas presentadas a ofertas
de empleo
495 personas con discapacidad visual
que realizan iniciativas de autoempleo y
microemprendimientos.
92 personas con discapacidad visual que
realizan prácticas en centros de trabajo

Involucrar al sector privado en la inclusión laboral de personas con
discapacidad visual mediante la toma de conciencia 
47 acciones con el Sector Privado
Involucrar a los profesionales en inclusión laboral de la ONCE a
través del Programa de Voluntariado de FOAL
1 voluntaria implicada de forma directa en la inclusión laboral
Garantizar la no discriminación por razón de género en el acceso
de las personas con discapacidad visual al Programa ÁGORA
51% de actuaciones de ÁGORA sobre mujeres; 49% en hombres



Fomentar el acceso a recursos de Habilitación y Rehabilitación
a lo largo de todo el ciclo de la vida, incluida la educación
temprana para niños y niñas de 0 a 6 años.

En FOAL consideramos la Habilitación y
Rehabilitación como un pilar fundamental
sobre el que se sustentan buena parte de los
cimientos de la inclusión social de las personas
con discapacidad visual: Fomentamos la
prestación de servicios de Habilitación y
Rehabilitación, focalizados en que las personas
con discapacidad visual se desplacen y lleven a
cabo las tareas de su vida cotidiana con
autonomía, sean independientes en todos los
ámbitos y logren desarrollar su propio
proyecto de vida de forma autónoma.

Todo ello, siempre bajo el enfoque que marca la
Convención sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), en sus artículos 19,
20 y 26. Con lo anterior nos referimos a
servicios que son fundamentales, tales como,
vehículo para conseguir una plena autonomía,
que facilita la inclusión social.

HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN
INICIATIVAS RETOS Y LOGROS

800 beneficiarios con discapacidad visual o sordoceguera que han
recibido rehabilitación funcional
840 profesionales capacitados
36 familias formadas en la atención de habilitación y
rehabilitación
4 unidades de habilitación y rehabilitación dotada de recursos
para la prestación de servicios

Incidir en la mejora de los procesos y conocimientos sobre
rehabilitación y su validación por la Administración Pública en
América Latina
4 protocolos, manuales y documentos técnicos de Rehabilitación
actualizados y complementados 



Favorecer la visibilidad y capacidad de incidencia en políticas
públicas de movimientos y organizaciones representantes de
personas con discapacidad visual.

A nivel internacional, hemos continuado
generando alianzas con organizaciones como la
Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA) y
la Red Latinoamericana de Organizaciones no
gubernamentales de Personas con Discapacidad
y sus Familias (RIADIS). Otras organizaciones
presentes han sido la Organización de Estados
Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y
la Cultura (OEI) y la Organización de Estados
Americanos (OEA). Con el mismo objetivo, hemos
colaborado con agencias de Naciones Unidas,
tales como UNICEF, y con agencias de
cooperación al desarrollo, como la Agencia
Española de Cooperación internacional al
Desarrollo (AECID). 

A nivel nacional, se han propiciado acciones para
fomentar el impacto estructural en los países,
promoviendo la existencia de cambios
legislativos que tengan en cuenta la Convención
de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. A nivel regional, hemos
trabajado junto a la Unión Latinoamericana de
Ciegos (ULAC), a través del Convenio
interinstitucional que vincula a ambas
organizaciones. 

APOYO AL FOTRALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES Y PARTICIPACIÓN DE SUS
MIEMBROS

INICIATIVAS RETOS Y LOGROS

60 organizaciones fortalecidas en trabajo directo con FOAL
34 organizaciones apoyadas por FOAL y ULAC que han realizado
acciones
24 acciones de representación de ICEVI y ULAC ante organismos y
autoridades nacionales, regionales e internacionales
22.370 personas han participado en procesos de formación
promovidos por FOAL, ULAC o ICEVI
1 voluntario/a implicado/a en acciones directas

Promover que las políticas públicas cubran los derechos y las
necesidades de las personas con discapacidad.
24 organizaciones apoyadas por FOAL trabajan en iniciativas de
incidencia política
10.341 personas de la administración pública formadas sobre los
derechos de las personas con discapacidad y género



FOAL Violeta tiene como objetivo general
que las mujeres con discapacidad visual
participen activamente y de forma
autónoma en la vida familiar, social,
económica, cultural y política en una
sociedad incluyente.

Busca empoderar a las mujeres con
discapacidad visual, promoviendo el
desarrollo de sus habilidades y capacidades,
con la implicación de su entorno, para
mejorar su empleabilidad mediante el acceso
a la formación reglada y al trabajo. En
2023, el programa ha permitido el impulso
de iniciativas de gran calado en la vida de
las mujeres y las organizaciones que las
representan en Bolivia, Nicaragua y
República Dominicana.

Asimismo, promueve su participación en los
espacios de decisión política, tanto en el
ámbito asociativo de la discapacidad, como
en el del movimiento de defensa de derechos
de las mujeres en general.

IGUALDAD DE GÉNERO
FOAL VIOLETA

En Nicaragua hemos concluido un proyecto para el
empoderamiento de 60 mujeres con discapacidad
visual en situación de extrema pobreza o
dependencia. 

En Bolivia hemos aprobado un proyecto para
empoderar a 38 mujeres lideres con discapacidad
visual, y hemos continuado ejecutando, junto a la
FENACIEBO, un proyecto llamado “Violeta
FENACIEBO”.
 
En República Dominicana hemos puesto en marcha el
Proyecto “Mujeres con Discapacidad visual
organizadas impulsan proyectos de vida que
promueven sus derechos y una vida libre de
violencia”. El Ministerio de Educación de República
Dominicana, junto con el Centro Cultural Poveda,
RED LUNA y la Fundación InteRed promueven esta
iniciativa en alianza con FOAL, con el objetivo de
fortalecer el capital social y la capacidad de mujeres
con discapacidad visual. 
Además de esta iniciativa,debemos mencionar que
todos nuestros proyectos tienen un enfoque de
género y los indicadores de impacto de los mismos,
están disgregados por género igualmente.



VOLUNTARIADO
Felipa Pretel asesoró al Ministerio de Educación de Perú en adaptación al
braille de la lengua indígena. También apoya a la Universidad
Pedagógica Nacional de Colombia en el fomento de la lectura en braille.
Eva García Dorta y Mayte Pérez Casas impartieron una formación online
para 6 escuelas públicas de Chile con estudiantes con discapacidad visual
sobre las líneas braille, tanto para ayuda técnica como para continuar
desarrollando una perspectiva educativa funcional. 
Juan Carlos Fernández Saiz trabajó junto con el Ministerio de Educación
de Guatemala en la elaboración de una capacitación a asesores
pedagógicos. 
Pilar Gómez Viñas finalizó su labor como asesora con el Ministerio de
Educación de República Dominicana en la elaboración del modelo de
atención educativa a estudiantes con discapacidad visual. Además,
colabora en el asesoramiento técnico para la realización del modelo en
colaboración con Perkins y el MINERD; y participa en la socialización del
modelo a los profesionales nacionales, regionales y distritales
involucrados en la educación de estudiantes con sordoceguera adquirida
por toda República Dominicana. 
Jacinta Sánchez analizó el manual de formación profesional elaborado en
el proyecto Ecosistema empresarial inclusivo para personas con
discapacidad visual en Ecuador USAID-CODESPA.
Mº Carmen Echevarría Chicoy elabora material para facilitar una
exposición en el Encuentro de Centros de Recursos Educativos. 
Pilar Azara que apoyó al equipo AGORA en Colombia en materia de
inclusión laboral. Este servicio se hizo en terreno.
Rosa Blanco que llevó a cabo un análisis de los materiales para baja
visión con los que cuenta el Hospital Pediátrico de Asunción (Paraguay)
Acosta Ñu



RECURSOS WEB Y FÍSICOS
Nuestra web es una ventana abierta al exterior desde la que compartimos, entre otros, recursos
culturales y de ocio accesibles para personas con discapacidad visual, respetando siempre los criterios
marcados por la legislación vigente y gracias al contenido del Tratado de Marraquech.

371.535
61.486
247.826

descargas de recursos web

usuarios únicos

visualizaciones de la web de FOAL
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